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- Matriz de Recursos Humanos por reposta Social ou Servico.
- Plano de Atividades por resposta Social/Servico /]
- Plano de Formacao para 2022




ANAAAAANNANAAAANAANAANAANANNNANNNNNNY

o\

v

7

751
7511
7515/8
752/9
76
78
781
782
87
7E8
7881

7883

7823
79

——

CODIGODA CONTA

7852-7384/7887

DESCRICAD

VEMNDAS

PRESTACOES

MATRICULAS E MENSALIDADES

DUTRAS

TRABALHOS PARA A PROPRIA INSTITUICAD

ATIVOS FIXOS TANGIVE!S
ATIVOSINTANGIVEIS

VARIAGOES NOS INVENTARIOS DA PAODUCAD
SURSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD
DO SECTOR PUBLICO AOMINISTRATIVC

CENTRO REGIGNAL DE SEGURANGA SOCIAL
OQUTAOS

DE OUTROS SECTORES

REVERSDES

GANROS POR AUMENTOS DE 1USTO VALOR
QUTROS RENOIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS$ SUPLEMENTARES

DESCOMTOS PRONTO PAGAMENTD OBTI00%
RENDIMENTOS £ GANHOS EM IMV. FINANCEIROS
QUTROS AENDIMENTOS £ GANROS

CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAD DE 5UBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS

QUTROS NAD ESPECIFICADOS

IUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

VARIACAO DA PROOUGAD

SUBTOTAL (1)

RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS

RESULTADOS LIQUIDOS

TOTAL*

1167433,74¢C
1167 a33,74¢
000¢
000¢C

Qo0
000 &

000 €
3944 282,42 €
3182592248 €
31642436,29€

183 486,19 €

11835994 €

0pa€
0,00¢

Is654€

42150,20¢
34.24¢
211628 €
27132082
4720494 €
7261378¢

100000,00 €

51502,10¢C
31a¢

Q00c

5427 340,84 €

RESULTADO OPERACIONAL [ ANTES FINACIAMENTOS E IMPOSTO

RESULTADO ANTES DEPRECIACAQ, GASTOS FINANCIAMENTO E IMPQSTOS 83 167,82 €

-121 868,37 €
-237 065,23 €

-237 065,23 £

€1
&1h
£1-619

&1
Lril

822

6211
w12
5223

6214
€225
6226
82r
€21
5231
5231
63
52H

6115/6218

624

8241
5242
6241
s2a8
&25
6151
4287
6253
138

826
6262
6162
618}
18
5265
[3.23
6157
(212

&

(3131

s

614

CUSTO MIRC, VINDIOAS £ MAT CONSIMIDAS £52 145,44 €
GIMERDY ALIMENTARTS Ns18571C
OUTROS LA6588,73 €
FORHCCIMENTOS £ SERVICOS EXTERNOS 92081,17 ¢
TUBCONTRATOS 0,00¢
SERVICOS ESPECIALIZADOS 40697460 €
TRABALHOS FAPECIALLACOS 18653768 €
PUBLICICADE £ PROPAGANDA NAIBC
VIGILANCIA £ SEGURANCA 56130411
HONDRARICS 21428357 ¢
COMISSOES 0,50 ¢
CONSEAVACAD E AEPARACAD 5963650
SERVICOS BANCARIDY 0000
WAATERIAIS 1 BIGSSC
FERAAMENTAL § UTENSILIOS OF DESGASTE RAPIDO 1IIRTIC
UVRDS £ GOCURENTACAO TECHICA 0.00¢
MATERIAL DE ESCRITORIO JEELLRTNY
ARTIGOS PARA OFFETA 12008
OUTROS &ES5.25¢
ENCRGIA £ FLUIDOS mowyc
ELETRICIDADE TLasATC
COMBUSTATIS 13983,86 ¢
AGUS 082158 ¢
OUTROS pEFIIN LT
DESLQCACOES, EATADAS K TRANSPORTES 1591¢
QESLOCACOCS £ LFTADAS LFLE: 04
TRANSPORTES B PLSSOAL oot
TRANSPOATLS DL MERCADORIAS 0.00€
QUTROY (X213
SIRVICOS DIVERSOS. 232118400
RTHDAS T ALUGUERLS [ARIER (T
COMUMCACAD 1975206 ¢
SIGURDS 46 132,38¢
ROTALDEL 0.00¢
CONTENCKISE £ KOTARIADD 7900 €
DESP(3AS DE REFALSENTACAD o001t
UMPELA, HIGIENE E CORFORTO 1717294
DUTROS SCAVIGOS 1667481 ¢
GASTOL £ PESSOAL 1 71934488 ¢
REMUNERACOES CLATAS 17622058
KIMURERAQOLS CEATAS 71,30% 177622954 C
REMUNERAGOES (ERTAS 16.9% 000¢
ISENTAS ENCARGOS PATRONAIS LE3
QUIRAS /ESTAGIOS PROFISSIONAIS Do0C
ATMUNTRACOES ADICIONATS Eer LRl T4
BEMUNIRASDES ADICIONAR 71,20% RIBAT
ALMUNIRACOES ADICIOHAR 16 4% 0.00€
BENTAS CHCARGOS PATRONAS 148588 ¢
INDEMNHEACOES 1315684
ENCARGOS SOBRE RIMUNIRALOLS £59907.48 ¢
ENCARGDS SDBAE REMUNERACOET 22,30% SR kL2 0
INCARGDS SOBAE REMUNERACOES 16 4% 000
FET/FGET 27666 €
SIGURDE 41008 22¢
6rSTOt DE ACAO SOOIAL 0,00€
QUTROS GASTDS COM O PESSOAL 17051%8¢
GASTOS DN DEPACCIACAD E AMORTIZACAD 205046,19¢€
FROPRIEDADES DE IHVISTIMENTO 000 ¢
ATIVOS FIROS TANGREIS 205 D3€,13 ¢
ATIVOM INTAHGIVES Dot
PIRDAS POR IMPARIDADE ALRSITLS
PERDAS POR REOUCAD DE JUSIO VALOR 0,80
PROVISDES DO PERIOEO 000 ¢
QUIROS GASTOS E PEADAL TR
IAPOSTOS 435181¢
QUTRCS GASTOS [ PCRDAS EM ATVOL 2402.20¢C
OUTROS GASTOS [ PEADAS 32 960,54C
CORREGDES DE PEAIODOS AMTERIORES 1397.72¢
DONATIVOS 2529.68 ¢
QUOTIZACOCS LX-714
OUTROS GAIYOS T PERDAS 65114
CUSTOS C/ pPOIOS Fiv. CONCEDIDOS A A%S. OU UTEWTES co0C
GASTOA E PERDAS DE FINARCLAMENTO 115 200,00
SUBTOTAL {1 5 664 406,07 ¢
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RENDIMENTOS E GASTOS

ORCAMENTO PREVISIONADO

EXECUTADO

31.12.2022

30.06.2021

EMIEL e I0s BRIy

Suliihdiod & #uplofagho

G anhod/pedcas i puladas de Liahsediangt, Mio0isie @ emieenidimen ol CormeTos
Curton dag meTCadonds vendsias @ dus maliras Comg umidad
FOffECimEnton & LEnafos ealamds

Gattas oM O paeinaT

| aparidade de dividas 8 receBer | e reveriet)
[T i2-TE 2 F. 1T T
Crutrms ganton
Agiultado antes de depreclagdes, gyt de finardamentos e impostos)
Gaitoi/reveridet de Depreclagio # de amertizagia

Rewulado operdcional [antes de gastos de finandiamento ¢ Impostos)

Jur &4 & renidimendos wmilaiey oREeo

Jur 6 @ EANI0L il are Liparadny

Aesul sdc aales de Impolay

(mpaiio wire o rendemerio oo pevodD

Rewiado Ifguldo do perlodo

-3 JER OB 7=
10 24309
197 IR ES

5951311

-118.706.23 205 976,86 LETIZTS

20% 084 19 {68 TAF R J79 140 LA RER
-121.363,37 .T83.454,18 56.062.77 -147.086.71
144 114 132 53

11% 200:00

&5 912,90

47 0679

17 55,45

-237.085.2) +349.339. 91 1).99¢. 39 - 180.0%4, 5%
-137.065,23 -3149.389 .51 13.9%, 39 -150.054.5%




RENDIMENTOS E GASTOS

NOTAS

ORCAMENTO PREVISIDNADO

31.12.2022

endas & servigos prestanos

SubsIBOs & exploracdo

Ganhos/perdas imputadas de subsidiarias, 245001a0a8 @ ampreendimentos Conjunios
Custos das mercadonas vendsdas @ das matéras Consumibias

Fornecimentos & sanvigos exlermas

Irmparidads de dividad a recéber (perdas/reveraded)
Outras rendimentos

HC;.J-‘.TOE CoOm O p!‘Ll,;;\AI
IDU"I.‘.H. L

Resultado antes de depreciajded, gastos de linanclamentos e impostad
Gastos/reversdes de depreclaclo & de amartizagie

Resultado operacional antes de gastos de Bnanclamento & impoitos

Jur s & rendiménios similares obtidos

Jurod ¢ gaston shrmelhrés wportadion
R =

Resultado antes de impostosy

imposto sobre o rendimento do perodo

Reanitado liguido do pencnki

137.065.23
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Venda “Casa dos Alpendres”, valor minimo de 160.000,00€ sendo que desse valor, 4 para a ACASO.

Apoio ou subsidio do Municipio no valor de 150 mil euros tendo em conta todos os projetos de investimento que absorvem apoios ~
comunitarios e também geram empregos.

(empresa detida a 100 % pela Instituicao) que assumira a gestao integral de alguns servicos internos
nomeadamente:

v Gestao de todos os Recibos Verdes de todas as valéncias;
v Cabeleireiro a partir de Junho 2022;

v' Lavandaria a partir de Setembro 2022;

v Costura a partir de Setembro 2022

v Cozinha a partir de junho 2022;
v" Gestdo e aluguer de espacos da ACASO (ginasio, piscina terapéutica)

v Compra e aluguer das Lojas no Olhanense para implementacao/operacionalidade da USO C

com recurso a crédito de 230 mil euros.

Rendas de 1.000 euros que seriam suportadas pela ARS e Seguranga Social (50% cada no ambito da portaria de suporte da
operacionalidade da USO.

Apresentamos de seguida a Demonstracao de resultados prevista para 2022,




Acréscimo de prestacao de servigos: (10 utentes com uma meédia de receita na
ordem dos 400 euros/més) = 48.000

- Custos estimados: (Operacional + pessoal) = 26 740 euros
Investimento em equipamento movel no valor de 13.355,50

Criagao neste espaco, do Centro Prescritor de Produtos de Apoio.

Custo estimado 1.350.000 euros sendo que a % de apoio ascendera os 80%

Cozinha principal da Instituicdo no Brejo: substituicao equipamento 10.000,00€

Implementag¢ao de Medidas de Auto Protecao para o complexo social da Quinta do Brejo no valor de: 100.000,00€ de .?_;LL““\
capitais proprios dado que a Institui¢cao apresentara ainda em 2020 candidatura a programa PARES 3.0 para apoio ha '

implementacao das Medidas de autoprote¢ao no valor de 350.000,00€ ( o PARES 3.0 para apoio a fundo perdido de
80%).

Investimento no servico de Lavandaria com a substituicao de Maquina no valor de: 15.000,00€

DRH- Formacao valor 10.000,00€

Atribuicao de prémio de assiduidade e incentivo ao recrutamento de colaboradores

N A —
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Normal atlvidade desta resposta social sendo que se prevé investimentos em benfeitorias no valor de
30.000 euros pois ha a necessidade de impermeabilizar a cobertura do telhado.

CACI
Normal atividade desta resposta social sendo que se prevé investimentos em benfeitorias no valor de
10.000 euros.

1 i ™ Fal . = 1 %
JMDRO (9 meses em pleno e os restantes apenas com 45% capacidade)

Apesar de ter o problema de recrutamento de Enfermeiros, em termos operacionais prevemos a
substituigao de algumas camas e equipamento diverso no valor de 10.000,00€

CEDI PORTA MAGICA
Normal atividade desta resposta social sendo que se prevé a pintura do espago/edificio 5.000 euros e a
introdu¢ao de toldo no 1° piso no recreio da Creche no valor de 1000 euros.

CENTROS COMUNITARIOS
Troca das Instala¢oes da lavandaria soclal e do espago de distribuigao alimentar no AL-Hain - custo
estimado de 3500 euros

Aquisi¢ao de equipamento diverso no valor de: 2500 euros

CENTDOD E RIA
.-..-'! | -_\C Dl— LA

Aquisi¢ao de viatura ligeira de passageiros de 9 lugares - 20.000 euros .
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Durante o ano de 2020 a Instituicao tem tentado gerir a pandemia que muito tem

afetado as suas atividades, quer sej]a do ponto de vista operacional quer seja 4
financeiro. Nao obstante este aspeto muito relevante, ha interesse e oportunidade de / §

manter em aberto projetos para 2022 que nao se conseguiram concretizar no ano

passado. Assim de seguida apresenta-se os pressupostos para o Orcamento 2022: Ay

1

p—

RIS ANRVE PHIIIRASAC SO TIAITIATYOIE IMTECDARIAC NE —
YIMIUDADE CGUILMRALUUS LU J'|!J.".|.I:| UM LU, YiEGMALUS UDE SoAUL )

Tl d AL . RIS A NRE O = 1T a1 N, 21 =20 W ="Ts .
MENTAL - UNIDADE RESIDENCIAL DE APO )
0

OL

{pressupoe a construcao, pelo que devemos apenas considerar operacionalmente para |/
Novembro 2022)

Prestacao servigos anual: 222.095,00
Investimento: 1.037.282,00 n

Candidatura CRESC Algarve 2020 : (1033 961) valor do subsidio: 630 377,00

UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS DE CONVALESCENC!

= B? =L

I
A i
E VLINAU !

(estava previsto abrir em 2020 no entanto por motivos alheios a Instituigao teve de
ser adiada para 2022, sendo que se pressupée abrir no 2° semestre de 2022,

Prestagao servigos 763.848,00 no pressuposto de serem 20 utentes (embora a
capacidade total seja de 25).

Custos estimados para 20 utentes: 631.000,00

Investimento em equipamento no valor de 150.000,00

o

/
[ _:|.'|.4 /“7

wi i
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Estes sao os espacgos fisicos que suportam as atividades da ACASO. Apresentamos tambem aquelas que estao previstas Iniciar em

2022;

ATIVIDADES

Unidade Socio-ocupacional e Equipa Cuidados Continuados de

Saude Mental

Unidade Residencial de Apoic Moderado

Unidade de Cuidados Continuados de Convalescenca

Servigo de Apoio Domiciliario — transferéncia de instalagtes

Centro Comunitario Al-hain = distribui¢do alimentar

Centro Comunitario Al-Hain — Lavandaria Social

Centro Comunitério Al-Hain - Loja Social + Espago Familia

Centro Comunitério Acampamento Azul

Centro Social Dr.Ayres Mendonga {CD+CLDSAG+SAAS)

Centro Soctal Quinta do Brejo {UMODRO-+LR | + LR 1I+CAC)

CEDI - PORTAMAGICA {Creche + Pré-Escolar)

PROGRAMA

RNCCISM
RNCCISM

RNCCI

Acordo Cooperagdo

Acordo Cooperagao

Acordo Cooperagdo

Acordo de Cooperagdo

Acordo de Cooperagdo

Acordo de Cooperagao

RNCCI/

Acorde de Cooperacio

Acordo de Cooperagdo

LOCAL

Urbanizagdo Sporting
Clube Olhanense em
Olhdo
Centro Social Quinta do
Brejo
entro de Salide de Olhdo

Rua Matilde Rosa Araujo
n? 18 r/c

Travessa do Matadouro
n21 Arfc
Travessa do Matadouro
n21 Ar/c
Rua Manuel Lopes
Almeida, n?11 r/c

Charneca de Pechiac

Rua das Lavadeiras, n2 26

Encosta do Brejo -
Brancanes

Urbanizagdo Zona Alta

PROPRIEDADE

Aluguer com opgao de compra

Construgao de raiz

Cedéncia instalagdes

Aluguer partilhado

ACASQ

ACASO

Aluguer

ACASO

ACASO/Cedéncia instalagbes/ Aluguer

ACASO

ACASO

I

P

ol
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Necessario realgar que algumas categorias, os profissionais estao a meio
tempo e que os niimeros envolvidos poderdo oscilar ligeiramente dependo do

dia-a-dla das valéncias e servigcos e dos apoios gue a Instituicao possa usufrulr,
nomeadamente de eventuais parcerias com o IEFP.

TIPO DE VINCULO N2 PESSOAS
Contrato de Trabalho 208
Prestagdo de servigos 45
Estagio Profissional 3
Voluntdrios 1
TOTAL 257 + 68 {novas atividades)
Lope

Em anexo a este documento mas fazendo parte integrante do mesmo estio as matrizes de recursos humanos autorlzados paraa
constituicao das equipas das varias respostas socais e servigos.

Para o ano de 2021 estao previstas o inicio de atividade de projetos/novas atividades sociais e de saude que estao sinalizadas no
quadro seguinte:




.
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Seccao Expediente e Secretariado; Seccao de Faturacao e Compras; Sec¢ao de
Contabilidade e Tesouraria; Seccao de Associados, Se¢ao de Servigos e Infraestruturas
(Inclul a cozinha e limpeza), Se¢cao de Lavandaria e Rouparia; Servi¢o de transportes,
Servicos de Apoio e Reparagoes.

Diregao que agrega os servicos de Recrutamento e Selecao de Pessoal, Gestao de
Assiduidade,

Desenvolvimento e Formacao de Pessoal.

.

Com o objetivo de considerar todos os intervenientes na atividade da instituicao, sao

apresentados no mapa na pagina seguinte, todas as fung¢des independentemente do
vinculo contratual com a Instituicao.

Assim sendo mencionamos todos os funcionarios com um contrato a termo, todos os
prestadores de servicos, bem como os voluntarios que colaboram com a ACASO e os
colaboradores resuitantes de acordos com o |IEFP ou outras entidades semelhantes.

i ———
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UNIDADE CUIDADOS CONTINUADQS DE
MEDIA DURACAQ E REABILITACAOD QLHAC

';" ) UMDRO E uma unidade de satide gue faz parte integrante da Rede Naclonal de Cuidados Continuados Integrados cuja
' c£no's_co«nnuaoos acaso | Eestdo pertence a nossa instituicao.

TAAAAAAAAAAAAANAANAAAANAANANAANVVANY

Fundamentalmente as unidades de reabilitagcao como esta, visam um conjunto de intervencoes de saiade e de apoio social, baseada
na avaliacao de uma equipa multidisciplinar com o objetivo da recuperacao da autonomia da pessoa em situacao de dependéncia,
independentemente da sua idade, promovendo a sua reabilitagao, readaptacao e reinsergao familiar e social, sendo que a duracao
de internamento devera ser até 90 dias, a contar desde a data de admissao. No final de 2018 prevé-se que a (nica vaga privada seja
incorporada nas vagas da RNCCI.

1,

&

A lUnidade So Dcupacional de Saude Mental tem como destinatarios, pessoas A
com moderado e reduzido grau de incapacidade psicossocial, estabilizados clinicamente com Uso /) f
disfuncionalidades na area relacional, ocupacional e de integracao social e tem como objetivo a UNIDRDE SOCH0-0CUPACIONAL .., /
promogao da autonomia, a estabilidade emocional e participacao social, com vista a integragao ) EADSM Rios, .*"I
social, famillar e profissional  EQUIPR APOIO DOMICILIARTO SAUDE MENTRL ﬁ./ 1
/!

A Equipa de )io Do - : - Men € um servigo que visa intervir junto =
de pessoas com experiéncia em doenca mental que necessitem de cuidados individualizados e <)
personalizados no domicilio. 7

Nesta area de interven¢ao o ano de 2021 prevé a consolidagdo da USO e da EADSM que iniciaram atividade ainda em 2020 de forma gradual, |
e a constru¢cao durante o ano de 2021 da Residencial de Apoio Moderado no Centro Social Quinta do Brejo todas estas valéncias sao parte .'

integrante da Rede Nacional de Cuidados Continuados. Esta igualmente prevista a reabertura do antigo internamento do edificio do centro de i"v"j'

sadde de Olhdo com uma Unidade Cuidados Continuados de Convalescencga com a capacidade prevista de 25 utentes.

Capacidade implementada

Nimero Médio de Utentes prevista
(n® utentes)

uccl MEDIA DURAGAO DE OLHAO - UMDRO 37 37
UCCI CONVALESCENGA DE OLHAO (A CRIAR) 25 25
UCC! SM UNIDADE SOCIO-OCUPACIONAL (SAUDE MENTAL) - USO 20 20
UCCi SM EQUIPA DE APOIO DOMICILIARIO (SAUDE MENTAL) - 8 visltas dla
EADSM 8 visitas dla

UCC! SM RESIDENCIA DE APOIO MODERADO (SAUDE MENTAL) - 16 16
RAMO (A CRIAR)




-

REA DA SAUDE

A

AL



 —————

0 Centro de Dia funciona durante o periodo diurno e presta um
conjunto de servigos que contribuem para a manuteng¢ao das pessoas
idosas no seu meio social e familiar. Pretendemos em 2022 dinamizar
uma atualizagao neste servigo que denominamos projeto “Centro de
Dia 2.0". A ideia principal é angariar utentes e promover atividades
atrativas e sincronizadas com as necessidades da populagao alvo.

Acresce alnda o Service de Apolo Domiciliario que atualmente
esta sedeado no edificlo do centro de dia, mas que se pretende
deslocalizar para outras instalag¢des na freguesia de Quelfes a fim de
poder aumentar a sua capacidade. Nesta matéria esta previsto um
investimento em equipamento e Recursos Humanos a fim de poder
melhorar o servi¢o prestado e aumentar a dua sustentabilidade.

A B P! é uma resposta social que funciona em regime residencial
para pessoas com mais de 65 anos sendo que atualmente tem mais
de 75% dos seus utentes muito dependentes.

{n2 utentes)
CENTRO DE DIA (CD) 120 33
SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD) 40 (+20 A CRIAR) s0
ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI) 34 34

A intervencao na Area Sénior é provavelmente a atividade da instituicao que constitui a agdo social mais visivel
e mais conhecida da comunidade em geral. Na pratica esta atividade divide-se entre o ©F

localizado na Rua das Lavadeiras e o SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (que em 2022 pretendemos
expandir) e a ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA FPESSO0AS [DOSAS (ERFD) localizado no Centro Social
Quinta do Brejo em Brancanes, freguesia de Quelfes.

Capacidade implementada

Numero Médio de Utentes prevista

AN
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Equipa que desempenhara agoes e estratégias dirigidas,
prioritariamente, aos agregados familiares de baixos rendimentos
com criangas, com o proposito de os apoiar:

Em processos de qualificacao familiar, designadamente os que —t—
propiciam a informacao sobre os seus direitos de cidadania, o
desenvolvimento de competéncias dos respetivos elementos e de ,
aconselhamento em situag¢odes de crise; %
Na mediacao dos conflitos familiares, em articulagédo com as f”“?jll,?
equipas que intervém com as familias e/ou as suas criancas, /
promovendo a prote¢ao e promogao dos direitos das criangas e /f \
jovens; /5

Acgoes de mobilizagao das criancas e jovens, em especial, as que 5
pertencem a agregados de baixos rendimentos, promovendo estilos |

de vida saudaveis e a integracao na comunidade, nomeadamente NI
através da participagao desta em a¢oes nos dominios da saide,
desporto, da cultura e da educacgao para uma cidadania plena e
ativa.

Capacldade implementada .
Namero Meédlo de Utentes prevista

(n° utentes}
CENTRO COMUNITARIO AL-HAIN 100 100
CENTRO COMUNITARIO ACAMPAMENTO AZUL 70 70

CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 4° GERAGAO | ano de Intervengao especifico para a tipologla de no

N _combate contra a pobreza Infantile ecapacitacao parental

ESPAGO MULTI-SOCIAL (CENTRO PRESCRITOR PRODUTOS 10 10
APOIO E SAD)

P— e
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0 CENTRO COMUNITARIO “AL-HAIN", pretende contribuir para a criagao de condicdes que favorecam o
CENTRO = -desenvolvimento e o hem-estar global dos individuos, familias, grupos e comunidade em geral. Esta disperso pela zona
COMUNITARLD antiga de Olhdo, onde presta servigos de: Apoio social, banco de roupa, refeitorio social, habitacao de emergéncia,

141 lavandaria social e atividades para a populacido sénior da area geografica de intervencao,

ACASO
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0 CENTRO COMUNITARIO “ACAMPAMENTO AZUL" pretende contribuir para a criagio de condicdes que favorecam

o desenvolvimento e o hem-estar global dos individuos, familias, grupos e comunidade. Situado na freguesia de Pechéo, na
caracterizagao que foi efectuada constatou-se que a populacio alvo apoiada, € maioritariamente de etnia cigana.

IMPORTA REFERIR QUE NOS CENTROS
COMUNITARIOS ENQUADRAM-SE OUTRAS
ATIVIDADES COMO:

FEAC Fundo Europeu Alimentar a Carenciados — 160 familias
BACF - Banco Alimentar — 70 familias;

§.0.8. “Miminhos” - 50 criangas;
Programa de emergéncia Social - Cantina Social que

distribui diariamente 10 refeicoes

o~



DAAAAAAAAAAAAAANAANANNNANNNAVUVY

iugEA APOIO a FAMILIA
E A COMUNIDADE
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Integrado no

Capacitacao é uma estrutura

social destmada a desenvolver atividades para jovens e adultos com deficiénciagravea
profunda, cujo objetivo é o de promover a valorizacido pessoal e a integracao social de
pessoas com deficiéncia, de forma a permitir-lhes o desenvolvimento possivel das suas :'-;'uf/
capacidades.

%
0 CACI na realidade é constituido por duas unidades com uma tem capacidade total é}’
para receber 60 pessoas portadoras de deficiéncia motora e/ou mental, com idade l
igual ou superior a 16 anos.

Para que estas areas de intervengao possam ter resultados positivos sao /25 ]
imprescindiveis a presenca e o trabalho conjunto com as familias, bem como uma IJ %
grande capacidade de entrega e doacgao por parte das equipas que servem esta |
populacao tao especial! /

0 LAR RESIDENCIA UIS PACHECO FIGUEIRA : 1| @ uma resposta social que 1.1
consiste no acolhimento reSIdenclal de pessoas portadoras de deficiéncia mental e/ou

motora, a partir dos 16 anos, e que se encontram impossibilitadas de estar no seu seio
; familiar. l

. Contando com um quadro de pessoal especifico, o Lar Residenclal tem capacidade para
acolher 44 utentes.

| Nao pretendendo substituir lagos e afetos familiares, a equlpa do Lar Residencial é

: consciente da sua importancia na vida dos nossos utentes, assumindo um papel
determinante na prestacao de cuidados, garantia da qualidade de vida dos mesmos,
estimulagao a sua autonomia e equilibrio emocional

Capacidade implementada

Numero Médio de Utentes prevista
{n2 utentes)

LAR RESIDENIAL! 22 22
LAR RESIDENIALlL 22 22
CENTRO ATIVIDADES OCUPACIONAIS | 30 30
CENTRO ATIVIDADES OCUPACIONAIS Il 30 30




Alteragao legislativa: o CAO transforma-se em CACI
O direito de todas as pessoas com deficiéncia a viverem em
comunidade e em igualdade de oportunidades é reconhecido
pela Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com deficiéncia da Organizacdao das Nagoes Unidas.

Neste ambito, para o desenvolvimento das politicas para a drea da deficiéncia, verifica-se <N
como prioridade a valorizacao pessoal e a inclusao social e profissional das pessoas com |
deficiéncia contribuindo para o exercicio da sua cidadania e reconhecimento e promocdo ;jl“
dos seus direitos fundamentais. Nesta perspetiva, foi revista a legislacdo e quadro ﬂ/
normativo existente, pela regulamentacdo da Portaria n? 70/2021 de 26 de marco, que |
sucede e substitui o Centro de Atividades Ocupacionais {CAQ) e cria o Centro de
Atividades e Capacitacdao para a Inclusdao (CACI). O CACl “enquanto resposta social de
base comunitaria, com uma regulamentacdo centrada em novos desafios, como a
promogdo da autonomia, da vida independente, da qualidade de vida, da valorizagio '/
pessoal, profissional e da inclusdo social, em concretizacdao dos principios e valores
preconizados nos instrumentos legais nacionais e internacionais gue enquadram os
direitos das pessoas com deficiéncia”, encara “a ocupacdo como um processo e
instrumento de capacitacdao, formacao e de desenvolvimento de competéncias da pessoa

com deficiéncia e incapacidade com vista a sua autonomia, numa 6tica de inclusao
social”.

TAAAAAANAAAAAAAAAANNNANANANNUUE




L
L ~.

ANV VAU

AREA DE APOIO A DEFICIENCIA




TAAAAANAAAAAANAANAANAAANNNAANNANANNANAN

AN A Sl AN
'-!J. u’l:".':.-.-'

e um centro de infancia, que
integra duas respostas sociais, creche e
jardim-de-infancia/pré-escolar. Vocacionado
para o desenvolvimento da crianca através -
da promocao de atividades educativas e de
apoio a familia, o CEDI “Porta Magica” tem
como objetivos primordiails a estreita
colaboracao com as familias e o equilibrado —/
desenvolvimento da crianca, tendo emvistaa |
sua plena insercao na sociedade como um
ser autonomo, livre e solidario. -

R &

Capacidade implementada

Numero Médio de Utentes prevista

(n? utentes) ‘)!;,'Lf"'h* i

CRESCHE a6 46
PRE-ESCOLAR 50 50

96 96
TOTAL =

[ ]
Or

Acordo de cooperagao com a Seguranca Social para 50 criancas em Pré-escolar e F a ma 1C8

36 em Creche sendo que as restantes vagas de creche serao extra-acordo.

CENTRO OF EDUCACAQ E
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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AREA DA INFANCIA E
JUVENTUDE
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Na area Cultural que se pretende reforcar, é objetivo da Instituicao promover mais projetos que
possam envolver diversas candidaturas a programas de intercambio europeu voltados para a
vertente cultural e deste modo promover e estabelecer esta area de interven¢cao como um centro de
custo formal, com equipa propria e financiamento diversificado. Nesta otica esta previsto a revisao
de Recursos Humanos de forma a poder ter um técnico nesta area e os restantes elementos da
equipa que possam dar corpo aos projetos assumidos. Claro que nesta vertente teremos de ser

prudentes na assunc¢ao de custos e por isso é fortemente incentivada a realizacao de candidaturas
para apoio financeiro.

Candidaturas possiveis:

Nl

Candidatura a projetos culturais * *

L

L
1_
N

* *

Voluntariado europeu

* Z
Erasmus+ /

DivaM N\ .
(

CORPO
New European Barahus - EUROPEU
DE SOLIDARIEDADE

E

DivVaM

L=

DINAMIZACAO
E VALORIZAGCAO
DOS MONUMENTOS
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AREA CULTURAL

Esta area de intervencao que nao tem resposta
social ou servico exclusivamente ligado. A
atividade cultural da instituicao promove-se
com atividade transversais de todas as
respostas socias ou servigos, programas e
projetos junto da comunidade promovendo
visitas culturais realizadas para os socios e
utentes, bem como a participa¢cao em parceria
com outras entidades em projetos/acoes de
carater cultural.

NN

|~

Em 2020 iniciou-se o projeto na area cultural
com atividades que promovem a interacao com
a comunidade suportada em dinamicas com as
escolas e outras coletividades com o
envolvimento ativo dos recursos humanos da
instituicao. Todas estas atividades terao uma
tematica que podera culminar em exposicoes
ou outros trabalhos e Iimplicar parcerias
institucionais para as suportar.

_— e ———
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Servicos
integrados
2 gestao e

Area da
Saude

Area de apoio
a comunidade

Area de
Apoio
deficiéncia

Area
Seénior

AS NOSSAS i-"'.-‘_' AS DE
INT EQ‘J’ENQ%

Passaremos a apresentar as varias
atividades da Instituicao como
pedras redondas e pesadas que
evidenciam uma robustez necessaria
para oS nossos utentes, mas
simultaneamente uma dificuldade de 7
adaptacao e mudanca Usando esta
analogia, na Instituicao, todas as
atividades/servigos condicionam ou '
impulsionam as atividades de toda a "j
Instituicdo e por isso a dinamica de Y‘"
cada servico tem implica¢gdes nas

N

/7

,_
A

restantes. Nao é possivel dissociar a
analise integrada dos servicos dado
que a partitha de recursos, humanos
e fisicos é uma constante. Assim
sendo, apresentamos as seguintes
atividades da Instituicao:




PAAAAAAAAAAAAAAANANAAANNNANNANANNNNNNNY

Para analisar a atividade das varias
valéncias e servicos da Instituicdo, todas
as equipas tiveram oportunidade de
utilizar a metodologia PESTEL que é um
instrumento que permite avaliar
mudancas politicas, economicas,
socioculturais, tecnologicas, ecologicas e
legais no contexto institucional.
Considerando o contexto da pandemia que
o mundo atravessa considerou-se ser
prudente esta analise. A analise PEST(EL)
identifica o impacto que o ambiente
externo pode ter na Instituicao, ou
servicos disponibilizados. avalia o
ambiente em que se insere a Instituicao
em diversos fatores, todos com forte
intervencao da atividade da Instituicao.
Assim apresentamos de seguida a analise
global da ACASO

|
|

i
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ASSEMBLEIA GERAL

Presidente José Alberto Florénclo Barros

1° Secretario Benedlita Custédio N \\ _
2° Secretario Marla Fllomena Caldo / ‘
DIRECAO AV
s
Presidente Anténlo Francisco Ventura Plna el /

Vice-presidente Slivérlo Rosado de Andrade
Secretario Jodo Pedro de Olivelra Barras Caldo |/
Tesoureiro Flora Marla da Palma Rulvo do Vale 43553*”

Vogal Susana da Encarnacao Baptista
CONSELHO FISCAL T

Presidente Mliguel Januarlo Covas Dimas
Vogal Jodo Luis Relvas Henrique Charrao

Vogal Nelson Luls Sarinho Chagas Farinha




.~ Queremos ser melhores, de forma a garantir a satisfacao dos nossos
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A instituicao tem um cadigo de conduta e ética que enquadra os principios
fundamentais de conduta da organizacao e regula a atividade transversal a
toda a instituicido com um regulamento interno geral para além do
regulamento especifico de cada resposta social ou servico.

DAl ITICA A OIIAT IRADE
UURLILALE

utentes, assegurando o cumprimento dos requisitos legais, normativos e
regulamentares, apostando numa equipa motivada com competéncias

T
adequadas, capaz de otimizar processos e gerir os recursos disponiveis co%/'
f

eficiéncia e eficacia, potenciando o fortalecimento de parcerias e
melhoria continua da eficacia. )

— S AT ITA LA ERIT M
trm

Jie ReELCRUILAN

Esta definido um procedimento especifico para o recrutamento e selegio de L‘*
candidatos sendo que o0 mesmo é definido em relagdo direta com a Visao,
Missao e Valores, no sentido de garantir a existéncia de um conjunto de
instrumentos que contribuam diretamente para a melhoria dos processos e
nos permita alcanc¢ar os objetivos do Sistema de Gestao da Qualidade,
assegurando o envolvimento dos todos os colaboradores.

¥

A0
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A Associac¢ao Cultural e de Apoio Social de Olhao, procura, de forma permanente e em articulagao com os parceiros sociais, contribuir para a
valorizacao e desenvolvimento da sociedade, em geral, no concelho de Olhao, através de actividades sécio-culturais, que promovam o bem-estar
dos seus utentes de forma continua, sempre com o objetivo de prestar servigos de elevada qualidade e profissionalismo.

.Y,
Ser a instituicao de referéncia no sector da cultura, saide e apoio social do concelho de Olhéo. ff"-=ﬁ:
com prestiglo regional, reconhecida pela sua forte liga¢cdo a comunidade e exceléncia

ha sua capacidade de intervenc¢ao.

RESPONSABILIDADE

Para com os Clientes € o nosso dever central

PROFISSIONALISMO

Assegurar um desempenho profissional e competente

COMPROMISSO

Caminhar em direcao a exceléncla

SOLIDARIEDADE

Sempre presente nas nossas interven¢oes

HUMANISMO

As pessoas sempre primeiro

CONFIDENCIALIDADE

A confidencialidade vale por sl propria. O sigilo é parte essencial da ética profissional
INTEGRIDADE

A coeréncila da a¢do que desenvoivemos, na forma como os outros a véem
MODERNIZACAO/INOVAGAO

Orlentacdo que conduz a autonomia, & independéncia e a liberdade criativa e responsavel.
PROACTIVIDADE

Ser fonte de resolugdo de problemas em vez de obstaculo

TRABALHO EM EQUIPA/COOPERAGAO

Forma de estar que nao abdicaremos

A — e ————
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' novas valéncias allcergadas em fundos comunitarios e apoio autarquico nao venham a acontecer, até

I Ul

g ranca de a situagao
concerne a diminuicao das receltas !
elaboragao deste texto, com um deflelt 2 ual rondara -237 mil euros. Situz multo dificll que poe

em causa a elaborag¢io dum plan tw‘dades sionista, como desejdmos. E bem verdade que muito 74
provaveimente poderemos vir a en alxar por for¢a da transacao de Imove a de 130 v -

Neste quadro, o plano de ativida%%?gl:borado de forma a que nada de essencial falte mas foi construido
pelas valéncias da. ACASO tendo em conta estas circunstancias. Contudo nao significa que a abertura de

essa Assembleia. A questao que se pode vir a colocar é a de falta de recursos humanos disponiveis para

porque a nossa comparticipacao se encontra assegurada pelo empréstimo ja concedido e autorizado por Ar
contratar. Lﬁ

Nao sao tempos de desistir mas de cerrar fileira. Estamos certos mais uma vez que contaremos com a
vossa compreensao.

Obrigado em nome da Direcao
O Presidente da Direcao

)
% 4
W’b /i
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A pandemia iniciada em 2019 e que ocupou todo o ano passado de contingéncias, limitagoes
e alteracao de procedimentos, motivados pelo risco de contagio do SARS-Cov-2 implicou no
dia a dia das pessoas uma enorme alteracao de estilos de vida e teve consequentemente um' |

forte impacto na vivéncia dos servigos e respostas sociais e de saude da ACASO. i

Assim, a constru¢cao do Plano de atividades de cada servli:o, que compilados criam o Plano de |,

P

Acao da Instituicao e respetivo orcamento para 2022 teve por base o que nao se conseguiu //{
concretizar em 2021 e que ainda se idealiza poder executar em neste novo ano. ‘;/
Deste modo todo o documento do Plano de S
Acao e Orcamento ‘7!
tem por base a resiliéncia mas N
também as comemoracoes P

dos 90 anos da ACASO.
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