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Centro de Educacdo e Desenvolvimenio Infantil "Porta Magica” - Jardim de Infancia 1'

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

IR -~
Norma | JW

Ambito de Aplicacdo

A Associacdo Cultural e de Apoio Social de Olhao, adiante designada por ACASO ou
InstituicGo, & uma InstituicGo Particular de Solidariedade Social, reconhecida como
pessoa coletiva de utilidade publica, criada com alvara de origem do Governo Civil de
Faro, n® 73,de 18 de Janeiro de 1932,e com Estatutos atualizados em 14 de novembro
de 2015.0 Jardim de Infancia do Centro de Educacao e Desenvolvimento Infantil "Porta
Magica” & parte integrante da ACASO & ndo tem personalidade juridica auténoma.

Norma Il
Legislagdo Aplicavel

1. A resposta social de Jardim de Infancia rege-se pelos seguintes principios legislativos:

a) Protocolo de Cooperagao entre o Estado e as IP35's para Pré-escolar de 7 de
Maio de 1997;

b} Lei-quadro da Educacdo Pré-Escolar Lei n.?5/97 de 10 de Fevereiro,

c) Dec.Llein.®147/97, de 11 de Junho;

d) Portaria n.°583/97, de 1 de agosto

€} Despacho Conjunto n.2300/97 (2.7 série) de 9 de Setembro - Ministério de
Educagdo e Ministério da Solidariedade e Seguranca Social:

f] Portarian.?® 196-A/2015 de 1 de julho

g) Porfaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto;

h) Decreto-Lein.° 54/2018, de & de julho,

Norma Il
Objetivos do Regulamento

O presente regulamento visa:

1. Promover as regras e os critérios de funcionamento pela utiizagdo destinada a
jardim-de-infancia:

2. Promover o respeito pelos direitos das criangas e demais interessados:

3. Assegurar a divulgacao e o cumprimento do regulamento intemo do Centro de
Educacdo e Desenvolvimento Infantil;

4. Promover a parficipacdo ativa das criancos e dos seus Encaregadeos de
Educacao ao nivel da gestGo das respostas séeio educativas.

Norma IV
Servicos Prestados e Afividades Desenvolvidas

1. © Jardim de Infancia assegura a prestacdo dos seguintes servicos:
+« Alividodes da componente lefiva (afividades pedagégicas e Iudicas
adequadas & faixa etdria);
* Afividodes de animacao socioeducativa:
¢ Acompanhamento e apoio terapéutico e psicossocial, em caso de necessidade
avaliada das criangas (Psicologia e Terapia da fala)
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« Cuidodos prestados e afividades da componenfe de apoio & familia,

nomeadamente: 5 /
o Cuidados de higiene

o Servico de dimentagdo; \
Participagdo em projetos e atividades do conselho; \
Projeto Educativo no ambito da defesa dos direitos das criangas e inclusdo.

Participog@o em projetos e iniciativas nacionais/internacionais que sejom
consideradas importantes para o desenvolvimento da formagao pessoal e social

da crianga. -
« Celebragao com formato especial para o “Dia de Aniversario”. " 4f22
CAPiTULO Il
PROCESSO DE ADMISSAO
Norma V

Critérios de Admissibilidade

1. Ma resposta social acdmitem-se criancas de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre os frés anos e a idade de ingresso no ensino basico.

2. Poderdo ser admitidas na resposta social criangas com necessidades especiais de
educacdo, tendo sempre em conta os seguintes aspetos:

a) O grupo que integra criangas com necessidades de salde especiais [NSE)
poderd ter de ser reduzido em 1 ou 2 lugares consoante o tipo de
dificuldades/necessidades e de acordo com o perfil de funcionalidade das
criangas com N3E;

b) No caso de criangos com necessidades de salde especiais deverd haver
articulac@o com outras Instituicdes e com o educador de apolo destacado pelo
Ministério de Educagao;

¢) As condicdes previstas aplicam-se apenas aos casos em que as necessidades
de salde especiais estejom comprovadas.

3. A instituicéo reserva-se ao direito de recusar candidaturas, sempre que se verifiquem
as seguintes condigdes:

d) Circunstancias passiveis de colocar em risco a vida ou a integridade fisica de
utentes e colaboradores;

e) Sempre que o candidato requeira cuidados médicos permanentes para os guais
a resposta social ndo estd vocacionada;

fi Sempre gue o candidato tenha dividas pendentes de servicos/atividades em
qualquer resposta social ou servico da instituicdo;

g) Sempre que o candidato ou seu significative/familiar tenha perturbado o bom
funcionamento de qualguer resposta social ou servigo da instituigdo.

4. Em caso de admissdo urgente pode ser dispensada a apresentacdo de candidatura
e respefivos documentos probatorios, devendo todavia ser desde loge iniciado o
processo de obtengdo dos dados em falta.
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Norma VI J \/@
Candidatura g &

1- Para efeitos de candidatura o interessado  deverd inscrever-se atraves do
preenchimento de uma ficha de inscric@o que constitui parte integrante do processo
da crionga, devendo fazer prova dos declaragées efetuadas, mediante a andlise da
seguinte documentacdo:
1.1 Comprovativos dos rendimentos do interessado e do seu agregado familiar:
a) Dois Ultimos recibos de vencimento (antes da candidatura) auferido pelo .
agregado familiar e/ou encarregado de educacao: 522
b} Fotocépia da declaracéo do IRS do agregado familiar e/ou do encarregado Yl
de educacdo:
€) No caso de doenca, materidade. desemprego ou usufruir de RSI, deve
entregar documento comprovativo da situacdo em causa;
d) Fotocépia de documento comprovativo das despesas com o habitacao
prépria e permanente [renda e/ou empréstimo bancdério);
e) Comprovativo de despesas com transportes, no caso de usufruir de transporte
publico para se deslocar para o emprego;
fl Fotocépias dos documentos Comprovativos de despesas de salde com
doenca (s) crénica (s), devidamente acompanhadas por declaracgo
medica que comprove a (s) devida (s) situagao (Ges) familiar (es);
g) Fotocépia da regularizacdo do poder patemal, bem como a afribuicdo da
pensdo de alimentos.
2- Casos nao sejom entregues os documentos sinalizados no ponto anterior e/ou ndo
cumpram com os critérios de admissibilidade a inscrig@o ndo serd validada.
3- O periodo de inscric@o decorre entre 1 de outubro a 30 de abril, A inscricao pode ser
feita nas instalogdes do CEDI “Porta Magica" ou através da pagina de intemet
WWW.IDSS-0Cas0.0rQ.
4- Em caso de admisséio urgente, pode ser dispensada a apresentacdo da inscrigcdio e
respetivos documentos probatérios, devendo todavia ser desde logo iniciado o
processo de obtencdo dos dados em falia.
5- As copias dos documentos necessarios para a realizacéo da candidaturg deverto
ser entregues nas instalagdes do C.E.D.I. Porta Magica, 09h00 e as 13h00 e das 14h00 &g
17h00 ou através do e-mail: dp-cedipm@ipss-acaso.org
é- Para as criangos que jé frequentam a Instituicao, as renovacdes da matricula serao
efetuadas entre o dia 1 @ 15 de marco. A entrega dos documentos mencionados no
ponto 1.1, alineas, a). b), c), d), e), fl. g) e h) & até o dia 15 de maio.

Norma ViI
Critérios de Hierarquizacdo

I. As criangas que frequentaram no ano fransato a Resposta Social terdo a vaga
garantida para o ano seguinte desde que:

a) seja essa a vontade da familia manifestada afravés da renovacao de matricula;

b) ndo existam dividas & Instituicdo;

¢) seja cumprido, por parte da familia. o presente regulamento interno:

d) cumpra o critério de hierarquizacdo definida na adlinea d). do n.° 2 da presente
norma, caso o mesmo tenha sido preponderante para o admisséo da crianca
na instituicao.

2. Sempre que a capacidade do estabelecimento ndo permita a admissdo do total de
criancas inscritas, as admissdes far-se-do de acordo com critérios de hierarquizacdo. A
ponderacao percentual na selecdo das criangas é definida pela Diregdo e consta em
documento préprio. Os critérios de hierarquizacao séo:
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a. Criancas com irmaos a frequentarem o estabelecimento ou gue jG tenham
frequeniado:
b. Criangas em situacdo de risco (ambiental, bioldgico e adquirido);
c. Descendentes diretos de colaboradores da ACASO;
d. Criangas sécios efou filhos de sécios da ACASO, ha mais de 3 meses e com as
quotas em dia & dala da andlise da candidatura;
e. Criangas cujos pais trabalhem ou residam no Concelho de Olhdo:
f. Criancas de familias monoparentais;
g. Criangas de familias numerosas;
h. Criangas com necessidades educativas especiais;
i. Criangas de familias com condigdes socicecondmicas desfavorecidas. L
3. Caso se verifique a mesma ponderacdo percentual de critérios de hierarquizagao
prevalecerdo os seguintes itens:
a. N° de vezes da renovacdo de inscricdo;
b. Data de candidatura
c. Aidade & preponderanie na selegdo dos candidatos de modo a fazer cumprir
os requisitos pedagégicas das salas onde a crianga serd integrada.

Morma Vil
Processo de Admissdo/ Renovagdo de matricula

1.4 admissdo do candidoto estd sujeita d existéncia de vaga.
2. A candidatura & analisada pela Direcdo Pedagbgica do estabelecimento a quem
compete elaborar a proposta de admissdo e submete-la 4 consideragdo da Direcdo
da Instituicdo.
3. Serd daodo conhecimento aos Encaregados de Educagao da decisGo de admissdo
até 01 de junha do ano civil.
4, Serdo afixadas as listagens das criangas admitidos no respetivo ano letivo.
5 No ato de admissao sGo devidos os seguintes pagamentos:

» A mensalidade referente ao més que inicia a frequéncia;

»  25% da mensalidade do més de agosto do ano letive a decorrer;

»  Matricula, Seguro escolar [ Material didatico

» Baio + chapéu;
6. Os dados formecidos no ato de admissdo sdo de atualizagdo continua pelo que &
dever do Encaregado de Educacao informar todas as alteragdes que se verificarem
relafivas @ residéncia, telefone, alteragdo do agregado familiar, rendimentos e outros
dados relevantes;
7. A renovacdo de matricula 56 se tornard efetiva com o cumprimento do disposto no
n.2 1 da norma Vi, bem como a liguidacdo dos seguinies pagamentos alé o dia 15 de
abril:

»  Walor fixadeo pela Direcdo para renovagdo de matricula;

= Seguro Escolar.
8. No inicio do ano letivo, ou ao iniciar a frequéncio, é devide 75% da mensalidade do
més de Agosto do ano letivo o decorrer, dividida em trés parcelos de 25% em acréscimo
as frés primeiras mensalidades, sem direito a deveolugGo em caso de desisténcia. Aplica-
se esta regra para todas as admissées ou renovagdes de matricula.
9. No ano em que a crianca ndo renova a matricula o Ultimo més a pagamento tera de
ser liquidado até o dia 8, caso contrdrio a crianga terd de cessar com efeitos imediatos
a sua freguéncia.
10. Sempre que se verifiquem desisténcias, estas deverdo ser comunicadas por escrito
pelos Encarmegados de Educacdo com a antecedéncia minima de 15 dias. A ndo
comunicacdo naquele prazo implicard o pagamento da comparticipagao mensal
comespondente ao prazo de aviso em falta, mesmo sem a frequéncia da crionga.

ASSOCIAG RO CULTURAL E DE APOIO SOCIAL DE OLHAD
RI405_v.0%
Elatorods: Direcdo de 08 de Morgo de 2021 | Aprovodo: Assemblela Geral em 17 de Moio de 2021



‘

REGULAMENTO INTERNO '
Centro de Educacao e Desenvolvimento Infantil "Porta Magica” - Jardim de Infancia \%’

1. Ainterupgao da frequéncia do Jardim de Infancia, por periodo superior a 30 dias,

poderd implicar uma nova inscric@o, sendo as faltas nao justificadas motive para gque o

Centro de Educaga@o e Desenvolvimenio Infantil se considere desligado de todos os -
compromissos assumidos em relacdo & matricula da crianca, } ;]5')/
12. No ato de admissdo sera entregue o regulamento intermo da Resposta Social, e

outras indicagdes consideradas Gteis.

Norma IX
Acolhimento

1. O acolhimento de novas criancas é efetuado pelo Educador de Infancia responsavel
pela integracdo da crianca na Instituicao:
2. Serd dada a conhecer a familia e & crianga, a equipa de profissionais que irgo
contactar diretamente com a crianga;
3. Serd realizada uma visita com a crianga e a familia & sala onde a crianca ira
desenvolver as suas atividades:
4. De forma a prestar um melhor acompanhamento e maior proximidade e atencéo a
cada crianga a sua entrada na Instituic@o & realizada com base numa calendarizagao
pré-estabelecida, previomente acordada com as familias e que determina:
a) Tempo de permanéncia no estabelecimento. Menos tempo nos primeiros
dias aumentando progressivamente conforme a adaptacao;
b) Cuidados inicigis a prestar de acordo com o levantamento das
necessidades.
Durante o periodo de adaptacao a familia podera eventualmente permanecer na sala
e envolver-se nas atividades por um tempo estabelecido pelo educador de infancia.

Norma X
Processo Individual da crianca

1. Depois da integragdo da crianca € elaborado o seu processo individual, Este é
constituido por um conjunto de documentos, nomeadamente:
Fazem parte deste processo:
a. Ficha de inscric@o com os dados de idenfificagée da crianca, sua familia
e respetivos contatos:

b. Informagdo sobre aidentidade das pessoas avtorizadas a retirar a crianca
do jardim-de-infancia e respetivas fotocopias dos Bilhetes de Identfidade
ou cartdo de cidadao:

Contrato de Prestacao de Servicos;

Anamnese

Documento onde conste o sentenca homologada do poder paternal:
Todos os dados informativos fornecidos, quer pelos pais/encamegados de
educacdo, guer pelo médico de familia, nomeadamente fotocopias de
receitas e declaracdes médicas:

g. Registos e avaliagoes.

2. O processo individual € de acesso restritc e & permanentemente atuglizado,
assegurando o jardim-de-infancia o seu arquive em conformidade com a legislacao
vigente,

3. O processo individual da crianca pode, quando solicitado, ser consultado pelos pais
Ou por quem exerca as responsabilidades parentais,

~oap
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Norma XI
Lista de espera

1. As crioncas que safisfozermn as condigdes de candidatura mas para as quais ndo exista :,,;
vaga, sao inscritas na lista de esperg; \
2. A inscric@io na lista de espera respeita a pontuacace obtida na avaliagdo de critérios

de hierarquizacdo,

3. A familia do candidato ser@ informada da posicGo do mesmo na lista de espera

sempre gue a solicitar. P

4. Quando a familia informa que ndo quer a inscricdo do candidato na lista de espera, [ 8/22
este & refirado e o processo de candidatura eliminado. ) =
5. Procede-se a retirada de lista de espera gquando se efetue 2 contatos telefénicos em

dias alternados sem sucesso, ficando este registo na lista de espera. O processo de
candidatura € eliminado.

CAPITULO Il
Seccdoll
INSTALAGCOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Norma Xl
Instalages

O Jardim de Infdncia do Centro de Educagdc e Desenvolvimento Infantil “Porta
Magica"” esta sedioda em OlhGo, Ubanizacdo Iona Alta, Lote 15 As dreas que
constituem as zonas reservadas &s criangas sao todas com a excegdo da alinea (g):
Sala 4 (heterogéneaq):

Sala 5 (heterogénea);

Sala Polivalente ([comum & resposta social de Creche);

Refeitdrio (comum & resposta social de Creche);

Instalagdes sanitarias;

Espaco exterior [comum & resposta social de Creche).

Cozinha e anexos

Gabinete tergpéutico (Terapia da Fala e Psicologia) e de Primeiros
Socomos

Todos os espacos destinados Gs otividades das criancas esido apetrechados com
material didatico cujo objetivo é o harmonioso desenveolvimento da crionga.

Se~oa0Uo

Norma Xl
Hordrio de Funcionamento

1. A Resposta Social funciona de Segunda a Sexta-Feira, com o seguinte hordrio:
Abertura as 07h30 e encerramento ds 19h30;

2. A entrada das criangas terd que ser feita até as ?h00, salvo situagdes excecionais e
devidamente justificadas;

3. Nao respeitar o cumprimenic do horério de funcicnamento pode determinar arecusa
da entrada da crianga.

4. O Jardim de Inféncia encera aos Sabados, Domingos, feriados nacionais e locais,
bem como Terca-feira de Carnaval.

5. Qualquer outro dia de encerramento serd comunicado aos pais/encaregados de
educagdo, com uma antecedéncia minima de 2 dias, apds deliberacdo do Diregdo
da Instituigado.

Norma X1V
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>

Interrupgdo da Atividade Letiva /
1. O periodo anual de interrupcao letiva serd de: "
* 24,26 e 31 de Dezembro {f( {/
« 2de Janeiro 1
* Terca-feira de Carnaval
* Segunda gquinzena de Agosto.

Norma XV
Recec¢do e Enfrega das criangas

1. A entrega e recolha das criangas deve ser feita, de preferéncia, pelos pais ou
encarregados de educagdo, na respetiva sala de afividades ou sala designada para o
efeito, em situag@o alguma devem as criangas ser deixadas sozinhas numa sala, pelo
responsavel que traz a crianca para o Centro de Educacdao e Desenvalvimento Infantil:
2. As criangas sao, preferencialmente, recebidas diariamente pelas Ajudantes de Acao
Educativa, ou pelo Educador{a) de Infancia. Por excegao pode arecegdo das crianga
ser feita por um outro elemento da equipa CEDI “Porta Mdagica".

3. A rececdo e entrega das criancas séo momentos determinantes da forma como se
processa a sva estadia na instituicdo. Os Pais/ Encaregados de Educacdao deverdo
estar disponivels para uma froca de impressées/informacées didrias.

4. As informagdes dadas pela familia no ato da entregao, referentes a cuidados a ter
com as criangas, ou outras situagdes, deverdo ser anotadas e rubricadas por guem
enirega e por guem recebe a crianca;

5. Aquando da entrega didria da crianga, no espago de acolhimento é permitido aos
pais um periodo de estadia, que ndo deve exceder os 5 minutos de forma o facilitar a
desvinculagdo dos progenitores e causar menos ansiedade para ambos,

é. Privilegia-se o utilizacdo de plataforma digital onde constam os dados pessoais gerais
& onde deverd@ ser anotada toda o comespondéncia familiafinstitvicao e
Instituicao/Familia. Este cademo digital estd disponivel com acesso restrito @ exclusivo e
a utiizacdo do mesmo & da responsabilidade do Encaregado(a) de educacao
durante o ano letivo.

7. No caso de serem outras pessoas a recolherem e/ou entregarem as criancas, os seus
nomes terdo de constar, obrigatoriamente na autorizacdo de saida.

8. NGo serd permitido de modo algum a recolha de criangas por menores de 14 anos,
sém que o5 pais ou encaregados de educacdo tenham assinado um termo de
responsabilidade.

Norma XVI
Pagamento da mensalidade

Com base nos documentos pedidos e na tabela anexa & atribuida a mensalidade de
cada crianga e dada a conhecer acs pais até 15 de agosto;

I. O pagamento da Comparticipagdo Familiar & efetuado até ao dia 08 de cada
més a gue se reporta a frequéncia, & excecdo de situagdo devidamente
justificada e aprovada pela Direcao. Caso contrdrio serd aplicada o menor dos
dois valores, taxa de 10% da mensalidade ou 20,00€, que serd acrescido &
faturacdo do més seguinte.

a) Ospagamentos deverdo ser feitos preferencialmente com recurso ao débito
direto ou transferéncia bancaria;
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b) S&o aceites pagamentos com recurso a dinheiro ou cheque numa das !
tesourarias da Instituicdo.
c) o©s dados necessdrios ser@o fornecidos pelos servigos administrativos.

2, O eventual atraso no pagomento por um periodo superior a 2 meses poderd (ﬁ :
determinar a suspensdo da frequéncia, ficande a readmissdo sujeita &
existéncia de vagas, depois de regularizada a situagdo;

3. Quando os comprovativos dos rendimentos aos pais e/ou encarregados de
educacdo para determinagdo da mensalidade, ndo sGo entregues no prazo
previsto, a mensalidade a alibuir é criango serd o valor maximo da tabela .
respetiva. Qualquer refificagao a mensalidade s6 tera efeitos no més em que (170
entregam os documentos, sem efeitos retroativos; s

4. O pagamento do seguro escolar e mafricula é determinado no inicio de cada
ano letivo.

5. As criangas que permanecam no Centro de Educaogdo e Desenvolvimento
Infantil depois das 19h30, sem justificag@o vdlida, ser-lhes-& aplicado um
adicional de pagamento por incumprimento de hordrio no valor de 7,50 €/dia
(posteriormente, esse dinheiro serd convertido em material para a sala).

4. Em caso de desemprego, RSl ou cufros subsidios, poderd ser solicitado aos
membros do agregado familiar a declaragao comprovativa da situacdo de frés
em trés meses.

7. A instifuico reserva-se no direifo de convencionar uma comparticipacdo
familior até ao limite do valor de comparticipacao familior maxima em
conformidade com a legislag@o em vigor.

8. Em caso de desisténcia ndo haverd lugar & devolugdo de quaisquer valores
liquidados.

Norma XV
Tabela de Comparticipagdes/Precdrio de Mensalidades

1. A tabela de comparticipagdes familiares foi calculada de acordo com a legislagdo
em vigor e encontra-se afixada em local bem visivel.

2. Os pais e encarregados de educacdo comparticipam no custo dos servigos de apoio
& familia que integram as componentes ndo pedagdgicas dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar.

3. A comparticipagdo familiar € determinada, em regro, antes do inicic de cada ano
letivo, de forma proporcional ao rendimento do agregado familiar.

4. a)- A comparticipagdo familiar & determinada com base nos seguintes escaldes de
rendimento per capita, indexados ao Rendimento Minima Mensal Garantida (RMMG):

Escaldes 12 25 3% 4° 5° 6°
RMMG | =30% | >30% <50% | >50%<70% | >70%<100% | »100% = 150% | >150%

4.b) Em fung&o da necessidade de estrita cobertura dos custos dos servigos de apoio @
familia e no limite do valor da comparticipagdo familiar méaxima, séo estabelecidos os
necessarios ajustamentos nas comparticipagdes familiares, para que seja assegurada a
desejavel solidariedade enfre os agregados economicamente mais desfavorecidos e
aqueles que dispdem de maoiores recursos conforme legislogdo em vigor. A
comparficipagdo € determinoda pelo aplicagde de uma percentagem sobre o
rendimento per capita do agregado familiar, conforme o quadro seguinte:
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Escaldes de rendimento
Apoio O E o E .
- o o o o & o 5 i

Familia 1. 2. 3. 4. 5. . %% 25 v{y
925% :
S 5EQ !

Jardim de g£o°

lardim d oo

Infﬁ_nﬂiﬂ 15% 22.5% 27.5% 31.5% 34% 36.5% a oo 1

1/22

5. O cdleulo do rendimento per capita do agregado familiar € realzado de acordo
com a seguinte férmula:

R =RF-D
12N

Sendo que:

R= Rendimento per capita

RF= Rendimento anual iliquido do agregado familiar
D= Despesas fixas anuais

N= NUmero de elementos do agregado familiar.

6. RENDIMENTO ILIQUIDO

4.1 O valer do rendimento anual iliquido do agregado familiar € o que resulta da soma
dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer titulo, por cada um dos seus
elementos.

7 AGREGADO FAMILIAR

7.1 Para efeitos do disposto na legislagdo em vigor, entende-se por agregado familior o
conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras
situagdes assimilaveis, desde que vivam em economia comum.

B. DESPESAS FIXAS ANUAIS DO AGREGADO FAMILIAR
8.1 Consideram-se despesas fixas anuais do agregado familiar:
a. O valor dos taxas e impostos necessarios & formac@o do rendimento liguido,
designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social Unica:
b. O valor darenda de casa ou de prestagdo devida pela aquisicdo de habitacao
propria;
c. Osencargos médios mensais com transportes publicos:
d. As despesas com a aquisicdo de medicamentos de uso confinuado, em caso
de doenga crénica.
8.2. As despesas fixas a gue se referem as alineas b} a d) do nimero anterior serdo
deduzidas no limite minimo correspondente ao montante de 12 vezes a remuneracao
minima mensal,

7. PROVA DE RENDIMENTO DE DESPESA.,

9.1 A prova dos rendimentos declarados serd feita mediante a apresentacdo de
documentos comprovativos dos rendimentos auferidos no ano anterior adequados e
crediveis, designadamente de natureza fiscal.

9.2. Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracidade das declaracdes de
rendimento, deverdo ser feitas as diligéncias complementares que se considerem mais
adeguadas ao apuramento das situacdes, podendo o estabelecimento de educacdo
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pré-escolar determinar a comparticipagdo familior de acordo com os rendimentos &
presumidos.

2.3. A prova das despesas referidas nas alineas b) a d) do n.® | do artigo anterior & feita Jy
mediante a apresentacdo de documentos comprovativos do ano anterior.
10, COMPARTICIPACAC FAMILIAR MAXIMA {
10.1 A comparticipagdo familiar ndo pode exceder o custo dos servicos de apoio &

familia prestados pelo estabelecimento de educacao pré-escolar.

10.2 O custo referido no niomero anterior & determinado com periodicidade minima

anual,

i

11, REDUGAO DA COMPARTICIPAGAQ FAMILIAR MENSAL X
11.1 Haverd lugar a uma redugdo de 10% na comparticipacdo mensal, quando o
periodo de auséncia, devidarmente fundamentado, exceda 15 dias seguidos.

11.2 As faltas interpoladas dodas pela crignga ndo serdo motivo para qualguer
desconio.

12. REVISAQ DA CDMPARTICIPACED FAMILIAR

12.1 As comparticipagdes familiares, em regra, sGo objeto de revisdo anual, a efetuar
no inicio do ano letfivo.

12.2 Por alteragdo das circunstancias que estiveram na base da definic@o da
comparticipagdo familiar de determinado agregado familiar pela utiizacdo de uma
resposta social designadamente no rendimento per capita mensal, pode a instituigdo
proceder a revisdo da respetiva comparticipacdo.

12.3 5e houver alteragdo que impligue aumenio de rendimentos do agregado familiar,
sem ter havido comunicagdo dos mesmos d instifuicdo, reserva-se esta o direito de
cobrar uma toxa adicional de 75% do valor da nova mensalidade,

13. SITUAGCOES ESPECIAIS
13.1 Sempre gue, afravés de uma cuidada andlise socioecondmica do agregado
familiar, se conclua pela especial onerosidade do encargoe com a comparticipacao
familiar, designadamente no caso das familias abrangidas pelo regime de rendimento
minimo garantido, poderd a instituico reduzir o seu valor ou dispensar ou suspender o
respetivo pagamento.
13.2 No més de admissGo e/ou de saida da crionga serd calculado o valor equivalente
aos dias que o mesmo usufruiu do servigo, com base na comparticipagdo familiar
mensal com base em 30 dias.
Norma XVl
Seguro Escolar

1. A Instituicdo confratarG anualmente um seguro escolar que abrange tfodas as
criangas gue frequentam a Resposta Social.

2. © pagamento do referido seguro é da responsabilidade dos pais e € pago no alo da
matricula de cada ano letivo.

3. O referido seguro ndo abrange objetos pessoais que as criangas possam utilizar ou
tfrazer, como por exemplo: dculos, aparelhos, objetos de ouro ou prata, brinquedos, etfc.

Norma XIX
Alimentacdo

1. Durante a permanéncia da crian¢a ser-lhe-a formmecidas pela instituic@o duas
refeigdes diarias (almogo e lanche da farde).
2. O pegueno-almogo tera de ser fomado em casa.
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3. E da responsabilidade dos pais/encaregados de educagdo trazer diariamente /
merenda complementar as refei¢cées fornecidas pela Instituicdo. A merenda da manha

deverd ser constituida por um elemento leve como por exe mplo: fruta, bolachas, iogurte -
ou leite,

4. O reforco da farde € dado exclusivamenie as criangas que saem apés as 18h00, e é | &
tombém da responsabilidade exclusiva dos pais.

3. O hordrio das refeicdes encontra-se determinado em documento préprio e & definido

conforme cada faixa etdria. Os hordrios das refeictes poderdio sofrer alteracdes

consoante as necessidades das criancas. _

é. As emenlas sao afixadas semanalmente em local visivel, de modo a serem facilmente 13/22

consultadas; 54

7. Por motivos imprevistos as ementas poderdo sofrer alteracées que serd@o dadas a
conhecer;

8. Nas dietas motivadas por quest@o de salde é obrigatéria prescricéo médica:

9. Sugestdes e preferéncias alimentares manifestadas pelos pais/encaregado de

educacgdo devem ser devidamente fundamentadas pelos mesmos e registadas em

impresso proprio. Posteriormente serdo analisadas pelo servico de refeicées e dietética

que validard a sua integrac@o na ementa.

Norma XX
Cuidados de Salide

1. Nao serd permitida a enfrada ou frequéncia das criancas no Jardim de Infancia,
quando:

o Apresentem sinfomas e sinais de doenga; (especialmente doencas
infetocontagiosas faciimente fransmissiveis por contato corporal, como gripe,
papeira, sarampo, varicela, conjuntivite, estomatite aftosa, sapinhos.etc.

o Casos de manifestagdes e alteragdes evidentes na pele.

o Febre, diareio aguda, e vémitos repetidos.

o Apreseniem a existéncia de parasitas e enquanto durar a situacao.

2. Caso a crianga apresente sintomas de febre, diarreia que se manifeste mais de uma
ver no mesmo dia ou “vémitos repetidos", deverd ficar em casa até que a situacdo se
regularize para fazer o despiste de doenga infetocontagiosa.

3. Por periodo a determinar pelo médico, ndo poderdo ser aceites criancas, cujo estado
de salde inspire cuidados especificos;

4. Os pais deverdo informar dos casos de indisposictes noturnas, ou oulras perturbacdes
que tenham notado no crianga, assim como, casos de estado febril, infetocontagiosos,
ou convalescentes ainda em periodo de contagio, pois nestes casos o crianga esta
impedida de frequentar a resposta social.

5. Caso a crianga regresse depois do periodo de resguardo em casa e volte a manifestar
sinfornas, deverd cumprir novo periodo minimo de resguardo de 3 dias para que o
organismo possa fer mais tempo para se restabelecer,

é. Sempre que se note, na crianga, algum sinal de doenca, os pais ser@o informados o
mais breve possivel, devendo comparecer na Instituicdo, a fim de tomarem conta da
situac@o, no periodo maximo de duas horas.

7. Serdo respeitados os prazos legais de afastamento temporario da frequéncia escolar
das criangas ou colaboradores atingidos por doencas transmissiveis;

8. A crianga devera ficar em casa, a receber os cuidados necessdrios caso necessite
de medicacdo de fratamentos especificos, medicacdo de controlo de febre ou dores,
e enquanto durar a situacdo.

?. NGo serdo administrados quaisquer medicamentos sem que o responséavel pela
crianga preencha e assine o impresso de registo de medicacao.

ASSOCIACAD CULTURAL £ DE APDIO SOCIAL DE OLHAD
RE4D5_v. 0%
Eloborodo: Direcdo de 08 de Margo de 2021 | Aprovado: Assembleio Gersl em 19 de Moo de 2021



REGULAMENTO INTERNO
Centro de Educacdo e Desenvolvimento Infantil "Porta Magica” - Jardim de Infancia

10. E autorizada o administracio de antibidtico. sendo gque o mesmo deve ser
acompanhado de guia de tratamento.

11. Quando surgir necessidade de administrar medicamentos que ndo sejam para
fratamento de febre e/ou dores, é da responsabilidade dos pais assinar o respefivo
fermo de responsabilidade, bem como entregar na sala o guia de fratamento e o
medicamento devidomente identificado e com o respetivo horaric de toma e
posologia.

12. Apenas serd administrada medicacdo para controlo de febre, em caso de 505.

13. Em caso de acidente, queda ou situacdo andmala ocorida com a crianga os pais
serfo contatados para tomarem conhecimento do sucedido. 14/22
14. Qualguer ocorréncia deverda ser parficipada no periodo de 3 dias Uteis (em impresso K
da companhia seguradora) acs servigos do estabelecimento, i

15. As despesas referentes a acidentes com danos fisicos serdo cobertas pelo seguro

escolar.

14. Sempre que o educador notar falta de higiene na crianga, tem autoridade para

recusar receber essa crionga ou telefonar para que a venham buscar;

17. O estabelecimento tem um programa de higiene e limpeza das instalacdes e

material em uso, de forma a permitir o funcionamento de fodos os servigos em perfeitas
condicdes;

18. Os objetos para os cuidados de higiene das criongas devemn ser individuais,
identificados e mantidos em perfeito estado de limpeza, conservagdo e arumagdo.

19. Sempre que haja atualizagdo do beoletim de vocinas, os pais deverdo entregar no

CEDI uma fotocdpia atualizada.,

20, Sempre que exigide pela Dire¢éio Pedagdgica nos casos de eventual ou suposta

doenca ou readmissdo apds restabelecimento, devem os encaregados de educacdo
apresentar cerlificado médico de sanidade no prazo mdximo de 24 horas.

21. Em caso de ndo observancia das regras impostas, ou quando solicitagcdo da Diregdo
Pedogdgica ou responsaveis de sala, os pais ndo retirem a crionga que apresente

sinformas febris, ou outros gue inspirem cuidados, num prazo maximo de 2 horas, ©
estabelecimento tomard todas as medidas para evitar riscos maiores, mas declinard

gualguer responsabilidade no agravamento do estado da crionga nas situagdes
denunciadas e ndo acatadas pelos pais.

22. No caso de ocorrer qualquer tipo de acidente, o CEDI prestard os primeiros socorros,

devendo, sempre que a gravidade da situagdo © exija, conduzir a crianga ao Cenlro

de Salde, ou Hospital mais proximo. Os pais serdo contactados de imediato para virem

buscar o crianga ou difigirem-se ao Centro de Saude ou Hospital, conforme a gravidade

da situacdo.

23. Sempre que a crianga for a uma consulta ou atendimente de salde, poderd

regressar & sala medianie apresentacdo de comprovative do mesmo, desde que ndo

haja impedimento médico;

24. Qualguer sinal de higiene duvidosa ou de parasitas ficard assinalade em registo

proprio e o encaregado|a) de educacdo sera avisado e notificado por escrito.

25. A resposta social tem um registo histérico, informative do estado da crianga e da

forma como decorreu o seu dia na escola, onde também se assinalam quaisquer
ocorréncias ou alteragdes que acontecido com a mesma.

Norma XXI
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal deste estabelecimentio encontra-se afixado em local bem
visivel, contendo a indicac@o do nimero de recursos humanos & categoria profissional,
definide de acordo com a legislagdo em vigor.
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2. A politica de substituic@o, descricao de funcdes e responsabilidades dos profissionais

integrados na resposta social, enconiram-se descritos no Manual de Fungdes da -
Instituicdo, cujo mesmo tem come base o contrato colefivo de trabalhe em vigor entre ;
a CNIS e a FNE. \y‘({&
3. O hordrio do pessoal serd organizado de acordo com o estipulado no Instrumento de /
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho aplicavel & Instituic@io e de acordo com as

fungdes desempenhadas por cada colaborador.

Norma XXl
Atendimento aos Encarregados de Educacdo

O atendimento aos encarmegados de educacdo serd efetuado pela Direcao
Pedagogica efou Educador de Inféncio, com dia e horario pré definido, e afixado
anualmente.

Norma XXIlI
Participagdo dos Encarregados de Educacgdo

1. A participacao ativa dos Encarregados de Educacéo é considerada fundamental,
uma vez gue a acdo desempenhada pela Instituico se assume como um
complemento & agcdo educativa da familia.

2. Os Encarregados de Educagdo devem facultar todas as informagdes consideradas
pertinentes para o desenvolvimento/aprendizagem dos seus educandos.

3. Parficipar em reunides periddicas com o educador e/ou equipa multidisciplinar de
modo a permitir um acompanhamento integrado da crianca.

4. Parficipagdo ativa nas reunides agendadas pela Instituicdo.

5. Cooperar na elaboragéo do projeto educativo da instituic@o.

6. Colaborar na preparagdo e realizacao das festas promovidas pela Instituicdo.

7. Quando, comprovadamente, os pais ou encaregados de educacdo ndo exercam
0s seus poderes de parlicipagfo cabe ao CEDI desencadear as medidas apropriadas
em fungdo das necessidades educativas idenfificadas.

Norma XXIV
Passeios e deslocacdes

1. No ato da admiss@o serdio entregues ao Encarregado de Educagdo, as autarizacdes
de saidas no concelho.

2. As diversas saidas previstas no decorrer do ano lefivo dentro ou fora do Concelho, s6
serdo efetuadas com o conhecimento e consentimento dos Fais/Encarregados de
Educacao.

3. A nGo enfrega da aulorizacdo assinada pelos Pais/Encaregados de Educacao, na
data estipulada, implica a ndo autorizacdo da saida.

4. Sempre que os Pais/Encaregados de Educogdo ndo pretendaom que o seu
educando redlize a soida, deverdo informar com a devida antecedéncia, de forma a
permitir a organizacao intermna da Instituicao.
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CAPITULO Tl N (-'.j/

Seccdoll £ \]
Atividades

Todas as atividades e rofinas das criongos estdo devidomenie organizadas de forma a
contribuir para © seu desenvolvimento integral, respeitando sempre g sug
individualidade, caracteristicas, ritmos e necessidades.

Norma XXV 522
Afividades pedagégicas ]

1. O Ceniro de Educacdo e Desenvolvimento Infantil “Porta Magica" define-se como
um servico a Sociedade e & familia, uma Resposta Social da ACASO aberta a todos os
nivels sociais, uma comunidade educaliva em que todos participam, Direcéo da
Instituicdo, pais, pesscal docente e ndo docente e criangas, cada um a seu nivel e a
seu modao, na vida da ACASO.

2. O Centro de Educac@o e Desenvolvimento Infantil “Porta Mdagica”, nas suas
atuagdes, tem como objetivos:

a} Estabelecer estreita colaboracdo com as familias;

b) Favorecer o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a sua
plena inserg@o na sociedade como ser auténomo, livre e solidario;

c) Promover o respeito pelos direitos das criangas.

3. Para dicancar os seus objetivos, o Jardim de Inf@ncia do Centro de Educacéo e
Desenvolvimento Infantil "Porta Mdgica", atenderd de modo especifico as seguintes
areas do desenvolvimento:

a) Area de Formagdo Pessoal e Social;

b) Area de Expresséo e Comunicacdo;

c) Area de Conhecimento do Mundo.

4, A Resposta Social de Jardim de Inféncia tem como objetivos os referidos na Norma
10° da Lei — Quadro da educagdo Pré-Escolar:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em
experiéncias de vida democratica numa perspetiva de educagdo para a
cidadanic;

b} Fomentar ainserc@o do crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
plurglidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu
papel como membro da sociedade;

¢} Contribuir para a igualdade de oporfunidades no acesso & escola e para o
sucesso da aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam
aprendizagens significativas e diversificadas;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através da utilizacdo de
linguagens multiplas como meios de relagdo, de informacdao, de
sensibilizocao estética e de compreensao do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cado crianga condigdes de bem-estar e de seguranca,
designadamente, no dmbito da satde individual e coletiva;

h) Proceder & despistagem de inadaptagdes, deficiéncias e precocidades,
promovendo a melhor crientagdo e encaminhamento da crianga;

i} Incentivar a participocdo das familias no processo educativo e estabelecer
relacdes de efetiva colaboracdo com a comunidade.
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3. A Resposta Social de Jardim de Inf@ncia tem uma equipa multidisciplinar de apoio &
educacdo inclusiva composta nos termos previstos na legislagdo em vigor.

Norma XXVI
Equipa multidisciplinar de apoio & educacdo inclusiva

1.Em conformidade com a legislag@o em vigor é constituida uma equipa multidisciplinar
de apoio & educacao inclusiva.

2. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos 17122
varidveis. ="

Norma XXVII
Atividades de animagdo e apoio & familia

1. Com o objetivo de assegurar s criangas alividades de animacéo e apoio & familia,
a instituicGo pode celebrar confratos de prestagdo de servicos com professores,
empresas & fou associaocoes;

2. No inicio de cada ano letivo, os pais serdo informados das atividades propostas,
podendo optar por alguma/s dela/s.

3. As afividades de animacdo e apcio a familia sGo na sua totalidade comparticipadas
pelos Encamregados de educacao.

4. O custo de cada uma das atividades serd estabelecido anualmente. O pagamento
serd efetuado em simultaneo com a mensalidade do més a que se reporta.

5. O custo das atividades de animagdo e apoio & familia, com a excecdo da afividade
psicomofricidade, ndo estd contemplade na mensalidade, sendo pago opos
autorizagcdo do mesma, pelo encaregado de educacao.

é. E de responsabilidade dos pais e/ou encaregado de educacdo todo o
equipamento necessario a prafica dos atividades, cujo mesmo é determinado por
cada responsavel da afividade.

Norma XXVIII
Outros servigos - Area de Terapia

LA insfituicGo pode disponibilizar outros servicos e acompanhamento na drea de
reabilitacéo, fais como Terapia da Fala e Psicologia para as criangas que apds
avaliagdoe diagndstica efou rastreio seja determinado necessitar do mesmo.

2.0 custo deste servigo serd estabelecide anualmente,

Norma XXIX
Medidas de intervencGo em situacSes de negligéncia/ mavs tratos

1. Caso se detetem indicios gue levantem suspeita de maus-tratos, neglicéncia ou
abusos de ordem variada, sobre as criangas, o Educador de Infancia responsével
comunicar@ & Direcdo Pedogdgica e serdo pedidas explicacdes aos
Fais/Encamegados de educacgdo sobre a origem dos sinais detetados.

2. Caso se detetem marcas fisicos consideradas relevantes a Dire¢@io Pedagégica
comunicard &s autoridades para que registe a ocoréncio.

3. Sempre que as explicagdes solicitadas no ponto 1 nd@o sejam claras, o Educador de
Infancia apds registar a ocoméncia, comunicard & direcdo pedagégica e esta
denunciara o facto na ComissGo de Protecdo de Criancas e Jovens em risco, com o
conhecimento e aprovagdo da Diregdo da Instituicdo.
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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

Norma XXX
Direitos dos familiares

Sao direitos dos familiores/Encarmegados de Educacdo:

Ter acesso a um exemplar das Regulamento intemo da Instituicao;

Ter acesso a informagdo adequada e clara relativa ao seu educando;

Exigir respeito pela sua maneira de ser e estar;

Exigir qualidade e eficiéncia nos cuidados prestados;

Reclamar junto da Instituicdo, sempre que se justifique, utilizando para isso o Livro
de Reclamacbes;

Informar-se junto do educador responsavel pela sala das questdes respeitantes
ao (s) seu (s) Educando (s);

Solicitar junto do Educadora Responsavel pela sala ou da Diregdo Pedagdgica
todos os esclarecimentos que considerar necessarios e sinalizar situacdes que
considere pertinentes;

Participar nas festividades e eventos em prol da crionga;

Nas situacdes de pais separados e ndo conciliados, o que ndo goza do estatuto
de Encarmegado de Educagde podera visitar o crianga em situagdes
excecionais fozendo-se acompanhar dao folocdpia do decisGo judicial e
obedecendo &5 condicdes nela indicadas.

Deveres dos familiares
Norma XXXI

Sao deveres dos familiores/encaregados de educagdo:

® & & 8 @

Cumprir as regulamento intemo;

Colaborar com a equipa do Centro de Educagdo e Desenvolvimento Infantil na
medida das suas possibilidades;

Proceder ao pagamento pontual da mensalidode;

Entregar a [s) crianca (s) até ds $ho0 salvo situagdes excecionais e justificadas;
Entregar a (s) crianga (s) impa (s) e bem cuidada (s);

Parficipar nas reunides para as quais sejam convocados,

Colaborar, conforme possivel, nas acdes que forem solicitados e servir de elo de
ligacao facilitador de inserc@o da InstituicGo na comunidade;

Prestar toda a informagdo acerca da (s) crianga (s).

Entrar na sala onde os filhos se encontram ndo perturbonde o desenrclar das
atividades;

MNao perturbar o ambiente do Centro de Educacdo e Desenvolvimento Infantil
efou sala de atividodes, ufiizando um tom de voz alierado, podendo esta
ofifude determinar o impedimento da frequéncia ao estabelecimento.
Participar em regime de voluntariodo, sob o orentacdo da Diregdo Pedagogica
do estabelecimento, em atividades educativas de animacgao.

Norma XXX
Direitos dos colaboradores

1. Para assegurar niveis adequados na qualidade da prestacdo de cuidados, os
coloboradores dever@o possuir os seguintes requisitos;
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= Formacdo necessdria e adequada a redlizacao das funcdes que desempenha,
de forma a assegurar a qualidade dos mesmaos;

» Ter elevado seniido de responsabilidade e caopocidade pora outoavaliagcdo:

* Ter conhecimentos que garantam uma intervengao adequada em situacoes W
especificas:

» Dispor de capacidade de comunicagae e. facil relacionamento, de modo a
que lhe permita adotar uma afitude de escuta e observac@o guanto as
necessidades das criancas,

+ Os colaboradores em servigo tém os direitos:

+ Consignados na legislagdo em viger; -"_-_I:_;;_.'.-:.:
+ A ulilizar os espacos comuns das criangas e os destinados aos colaboradores. L
Norma XXXIII

Deveres dos colaboradores

580 deveres dos colaboradores em servigo:

« Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamenios e determinacées da DirecGo
da Institvicao;

* Respeitar e frator com urbanidade e lealdade os superiores hierarquicos, os
companheiros de frabalho & demais pessoas que estejam ou enfrem em
relag@o com a Instituicao;

« Cumprir & respeitar as determinagdes da Direcao Pedagdgica;

« Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o frabalho com zelo,
diligéncias e competéncias;

« lelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens da InstituicGo, quer
estejom relacionados com o seu trabalho e lhe estejam confiados ou nao:

+ Observar as normas de higiene e seguranca no frabalho:

* Contribuir para maicr eficiéncia dos servicos da Instituicdo de modo a
assegurar e melhorar ¢ bom funcicnamento;

» Proceder denfro da InstituicGo come verdadeiro profissional com comrecéao e
aprumo moral;

* Nao exercer qualquer influéncia nas criangas ou familiares com o objetive
de ser presenteado pelos mesmos, levando-os a acreditar que desta forma
serdo melhor servidos.,

» lIelar pelo bom ambiente com as criancas e colaboradores sem elevagdo
constrangedora do tom de voz.

+ Cumprir e prestar e garantir todos os cuidados necessdrios de, bem-estar,
higiene, seguranga fisica/ emocional, e alimentagdo das criancas do
estabelecimento.

Fromover o bom funcionamento do estabelecimento socioeducativo,
respeitando a privacidade e mantendo o sigilo profissional sobre os cuidados
prestados,

Norma XXXIV
Deveres da Entidade Gestora

5o deveres da entidade gestora do estabelecimento:

* Promover o bom funcionamento da resposta sociceducativa, garanfir @
prestacdo de todos os cuidados previamente contratados, respeitando a
privacidade e mantendo o sigilo profissional sobre os cuidados prestados:

+ Facilitar confactos com o exterior promovendo visitas, passeios e outras
atividades ludicas sujeitas a tarifdrio a elaborar pontuaglmente:
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« OCrganizar um processo individual por crionga, onde conste, dados pessoais,
contacto dos responsaveis e familiares, contrato de prestacao de servicos, termo
de responsabilidade e outras informacdes tidas como importantes;

« Afixar em local visivel a emenia semanal.

Norma XXXV
Contrato de Prestagéo

Nos termos da legislagdo em vigor, entre a crianga ou seu representante legal e a 20122 |
entidade gestora do estabelecimento € celebrado, por escrito, um contrato de X o
prestacdo de servicos onde constem os principais direitos e obrigacdes de ambas as
partes, cujo mesmo é assinado no ato de admissdo e renovado no inicio de cada ano
letivo.
Norma XXXVI
Cessacdo da Prestacdo de Servicos

1. Situagbes gue obrigam a cessagdo da prestagdo de servigos:

a) O incumprimento reiterado do regulomento intemo;

b) © ndo pogamento das comparticipagdes familiares nos prazos

estabelecidos e durante dois meses consecutivos;

¢) Acordo das partes ou nGo renovagdo;

d) Coaducidade (idade limite);

e) Inadaptacao da crianga.
2. No caso do encaregado de educacdo pretender cessar o contrato, terd de
comunicar por escrito a sua decisdo & Instituic@e com quinze dias de antecedéncia.
3. A nao comunicacao nagquele prazo implicara o pagamento da comparticipogao
mensal corespondente ao prazo de aviso em falta,
4. Poderd ainda o confrato ser cessado nos primeiros frinta dias da sua vigéncia por
inadaptacdo da crianga, sendo neste caso, devida a comparticipagdo daquele més
e respetivas despesas,

Norma XXXVl
Livro de reclamagdes

Nos termos da legislag@o em vigor, este estabelecimento possui Livio de Reclamagdes,
que poderd ser solicitado junic da DiregGo Pedagdgica ou agentes educativos da
instituicdo sempre que desejado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Norma XXXVII
Alteracdes ao regulamento

1. O presente regulamento serd revisto sempre que se considere necessario,

2. Nos termos do regulamento da legislag@o em vigor, os responsdveis dos servigos
deverdo informar e contratualizar com os Encarregados de Educacdo sobre quaisquer
alteragdes ao presente regulamento com a antecedéncia minima de 30 dias
relativamente & data da sua entrada em vigor, sem prejuizo do direito & resolugdo do
contrato a que estes assiste,

3. Estas dlteragbes deverfo ser comunicadas & enlidade competente para o
licenciamentofacompanhamento técnico da resposta social.
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Norma XXXIX j
Sitvagdes Omissas ;
As situacdes omissas ou eventuais lacunas neste regulamento interno, serdo alvo de

interpretacGo e decisGo por parte da Direco, tendo em conta a legislacdo e ]
nermativos em vigor sobre a matéria.,

Norma XXXX
Disposicdes Complementares

1. A Resposta Social fornece todo o material didético e lidico necessario as atividades L
das criangas pelo que ndo se responsabiliza por perdas, extravios, ou danos surgidos
em bringuedos ou materigis trazidos de casa.

2. Para frequentar o Jardim de Inféncia é obrigatério o uso de bata.

a) O modelo de bata, bern como os tecidos serdo estipulados pela instituicao
€ os pais/encaregados de educagdo informados neo ato de admissao.

b) O pagamento da bata e do chopéu é de responsabilidade dos
paisfencaregados de educacdo.

3. A crianga deve fazer-se acompanhar de uma muda de roupa devidamente
identificada;

4. O chapéu é usado durante o periodo em que a crianga se encontra no Jardim de
Inféncia e deverd ficar nesta, durante o periodo letivo,

5. Em caso de esquecimento da bata, a familia deve, caso seja possivel, entregar a
mesma na sala com a maior brevidade possivel.

6. A instituicGo ndo se responsabiliza pelo estrago ou extravio da roupa e chapéus
pessoais da crianga, bata, assim como pulseiras, brincos e outros adormos.

7. Poderd ser solicitoda uma lista de material necessario para a redlizacdo de
afividades,

8. Edaresponsabilidade e obrigacdo da familia a entrega do material necessario para
a utilizagdo no Jardim de Infancia, nomeadamente:

« Avental para afividades de pintura, preferencialmente com mangas;
» Copo, escova de dentes com tampa e pasta dentifrico.

9. E da responsabilidade da familia proceder com a lavagem da roupa [bata, todas
as semanas ou sempre que for solicitado pelos responsaveis da sala).

10. Apenas serd permitido & educadora responsavel e restante equipa de sala ou
elemento de referéncio escolar, a repreensdo de alguma crianca por motivos
comportamentais dentro do CEDI “Porta Magica".

11. Arecolha de imagens dentro do CEDI * Porta Magica" 56 podera serredlizada pelos
pais/fencarregados de educacfo, medianie autorizagdo prévia da educadora
responsavel pela sola ou pela Direcao Pedagodgica. As imagens recolhidas de
criancas ndo poderdo em hipdtese alguma ser divulgadas sem avlorizac@o prévia
dos outros Encarregados de educacao.

12. A partiha de alimentos por parte das criancas ou pais/encaregados de educacdo
devera previamente ser acordada com o educador responsavel pela sala.

13. 56 serGo permitidas visitas & crianca, de pessoas devidamente autorizadas pelos
encamegados de educacao.,

14. As visitas deverGo ser atempadamente comunicadas a Educadora de Infancia
responsavel pela sala, e acordado o hordrio mais adequado, para gque a crianga as
receba e sem que o servico seja perturbado.

15. Em situagdes em que o poder patemal néo seja regulado, ou dele ndo tenha sido
dado conhecimento, mediante apresentacao de documento proprio, a Instituicdo
nae poderd impedir que qualguer dos progenitores leve a crianga,

16. De forma a ndo perturbar o normal desenrolar das atividades de rofina didria, nem
destabilizar a crianca, os pais ndo devem visitar a crianga, sem ser para a levar,
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17. Assuntos ndo urgentes relacionados com a crionga devem ser comunicados 4
equipa de sala de forma a ndo perturbar o normal desenrolar das atividades de
roting diaria, e assim ndo destabilizar as criongas da salo. A comunicacdo decore
sempre em conformidade com o hordrio determinado pela respetiva Educadora da
salo.

Norma XXXXI
Entrada em Vigor

O presente Regulamento revoga todos os anteriores e entra em vigor no dia 1 de
Setembro de 2021

Visto e aprovado em Assembleia Geral de dia 19 de Maic de 2020.
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