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Raizes fortes da vida

Associacao Cultural e de Apoio Social de Olhdo
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1 Centro de Dia;

2 Servico de Apcio Domiciliario,

3 Apow Domiciiane Integrado,

4 Estrutura Residencial para Pessoas [dosas,

5 Lar Residencial [,

6. Lar Residencial il

7. Centro de Atividades Ocupaciohals |

8 Centro de Atividades Qcupacionais |l

9 Creche do Centro de Educacéo e Desenvolvimento Infantil "Porta Magica,
10 Jardim de Infancia do Centro de Educagéo e Desenvolvimento Infantil "Porta Magica,
11 Atendimento e acompanhamento social

12 Centro Comunitanio Acampamento Azul,

13 Centro Comunitano Al-Hain;

14 Unidade de Cuidados Continuados de Média Duragéo e Reabilitagdo de QOlhdo

Atualmente o seu quadro de pessoal fixo conta com aproximadamente 180 colaboradores, e cerca de 35
colaboradores em prestacdo de servico, bem com um banco de veoluntarios, que por sua vez tentam dar resposta
as necessidades e expectativas de mais 700 utentes de forma permanente e cerca de 300 de forma mais

pontual com os apolos alimentares
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Visio

Ser a instituigéo de referéncia no sector da cultura, satde e apolo social do concelho de Olhdo, com prestigi

regional, reconhecida pela sua forte ligacdo & comunidade e exceléncia na sua capactdade de intervengéo

Missdo

parceiros sociars, contribuir para a valonizacéo e desenvolvimento da sociedade, em geral, no concetho de

Olh&o, através de atividades socioculturars, que promovam o bem-estar dos seus utentes de forma continua,

: ;
A Assocltagdo Cultural e de Apoio Social de Olhdo, procura, de forma permanente e em articulacéo com os %

sempre com o objetivo de prestar servigos de elevada qualidade e profissionalismo

Valores
Responsabilidade
Profissionalismo
Compromisso
Solidariedade

Humanismo
Confidencialidade
Integridade
Modernizagao/inovagio

Proatividade

Trabalho em

equipal/cooperacdo

Para com os utentes & ¢ nosso dever central

Assegurar um desempenho profissional e competente

Caminhar em Direc&o a exceléncia
Sempre presente nas nossas intervengdes

As pessoas sempre primeiro

A confidencialidade vale por si propria O sigilo é parte essencial da ética

profissional

A coeréncia da Ag8o que desenvolvemos, ha forma como os outros a véem

Orentag&o que conduz & autonomia. a independéncia e a liberdade criativa e

responsavel

Ser fonte de resolugio de problemas em vez obstacuio

Forma de esta que ndo abdicaremos
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dabs

Mensagem do Presid da Dlregao

Mdais um ano se passou e aqui estamos a apresentar os resultados da nossa
gestao referente a 2017.

O gue se verifica pela andlise dos documentos, € que oscildmos entre um
conceito positivo “velocidade de cruzeiro sem turbuléncias” e um menos
positivo, no “fio da navalha” que nos obriga a estar sempre alertq, contra
desvios negativos inesperados.

Se verificarmos os resultados operacionais mantém-se positivos e sé pioram
quando infroduzimos a componente, bancos e depreciagdes, mas temos
que intfroduzi-los para serem fiéis & legislacdo, ao rigor e & fransparéncia e
respeito que os associados nos exigem.

A estratégia de criarmos mais receitas tém vindo a resultar, mas exige que a
continuemos, através, provavelmente da abertura de novas valéncias, em
sinfonia com as estratégias e prioridades governativas.

A seu fempo daremos informag¢ao mais detalhada. As despesas do pessodl
aumentaram pela forca de dois fatores: reequilibrio de racio
utente/colaborador e do aumento do saldrio minimo e suas consequéncias
colaterais.

A venda de algum patriménio de que recebemos um quarto tem aqjudado
mas ndo se revela muito significativa.

Acreditamos gque havemos de levar este barco a bom porto, porque ja
passdmos por fases muito piores e resistimos.

Obrigada pela confiangca depositada nestes sete anos!
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AREAS INTERVENCAO ﬂ

/,

CULTURAL

A drea Cultural da ACASO é uma drea de intervengdo que ndo tem
resposta social ou servico exclusivamente ligado. A atividade cultural da
instituicdo promove-se com atividade fransversais de todas as respostas
socias ou servigos, programas e projetos junto da comunidad
promovendo Vvisitas culturais realizadas para os sécios e utentes, bem
como a particibagcdo em parceriac com oufras entidades em
projetos/acdes de caracter

SENIOR

Centro Social Dr. Ayres Mendonca

PROGRAMA MIGA: Trata-se de um
projeto que surge face & necessidade
de desenvolver estratégias de apoio a
comunidade sénior, orientadas para o
envelhecimento ativo e manutencdo
e/ou melhoramento da quadlidade de
vida. E é desenvolvido no centro social

L

Anténio Pina
Presidente da Diregéo
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A Estrutura Residencial para Pessoas

saERPI - “Eng. Francisco Leal" é
Mma Resposta Social integrada no
/ﬁ entro Social Quinta do Brejo da
‘ e & uma resposta social,
i destinada para alojamento coletivo,
“de utilizagao tempordria ou
A4 permanente, onde é desenvolvido o
/Il PROGRAMA MIGA + e onde sdo
ill-concedidos apoios psicossociais e sdo
sorestados  cuidados médicos e de

enfermagem. A ERPI "Eng. Francisco Ledl” tem capacidade para acolher 32

utentes.

APOIO A FAMILIA E A COMUNIDADE

Ceniro Comunitdario Al-Hain

Com o objetivo de desenvolver e
dinamizar na comunidade agdes
intergeracionais que enquadrem 0s
objetivos de Promover o patriménio
cultural de Olhdo; Valorizar e divulgar
saberes e artes ligadas ao mar; Promover
relagdes interpessoqis entre geragdes;
Desenvolver atividades para refor¢ar as
relacoes entre idosos e jovens e fomentar

o espirito participativo.

SOS

MIMINHOS

Ranra s Annis as Rephea
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Centro Comunitdrio Acampamento Azul

Viver ROMA, Crescendo PAYO pretende
manter a cultura e as tradigdes do povo
Roma (cigano) mas promovendo a
inclusdo social na sociedade dos Payos
(nGo ciganos).

APOIO A DEFICIENCIA ﬁi
Centro atividades ocupacionais e Lar Residencial

PROGRAMA SENTIR A DIFERENCA - visa sensibilizar
a comunidade para a problemdtica da
deficiéncia, promovendo a consciencializagdo
sobre ¢ igualdade no que concerne & sud
dignidade e direitos enquanto cidadéos, como
forma de garantir a sua plena integracdo no
sociedade

INFANCIA E JUVENTUDE

Centro Educacdo e Desenvolvimento infantil
“Porta Mdagica”

SER DIFERENTE E SER COMO TU'

O projeto educativo da Area da Infancia da
ACASQO, centra-se em duas vertentes principais,
gue estdo interligadas, aceita¢cdo da “diferenca”
como forma de prevengdo do Bulying e a
inclus@o Social.
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g q ~ SAUDE
Unilrdade de Cuidadés/ Continuados de Média Duracdo e Reabilitacdo

de Olhao (UMDRO)
A UMDRO é uma vunidade de ' : —

internamento  que presta cuidados "l: E*' |
clinicos, de reabiltacdo e apoio L- c.“'............_ L
psicossocial, por situacdo clinica [ T_
decorrente de recuperacdo de um Unidads de Médin Dursgho o Resbiltacdo

processc agudo ou descompensacqdo t ! ; !

de processo patoldgico cronico, a :

pessoas com perda fransitéria  de

autonomia potencialmente recuperdvel. A UMDRO tem vagas com acordo

entre ACASO a Administracdo Regicnal de Saude do Algarve e Instituto

Seguranca Social I.P e também vagas particulares. Tem capacidade para
ter em regime de internamento 37 utentes (36 vagas com acordo e 1 vagas
privadas).

SERVICOS INTEGRADOS DE GESTAO E DE APOIO (SIGA)

Todos os servicos partilhados

A estrutura funcional da ACASO é, coordenada
I e supervisionada pela Dire¢cdo de Servigos, que
| tem como miss@io é Assegurar a superviséo das
respostas sociais e servicos e o alinhamento das
praticas com as linhas esiratégicas de
orientag¢do definidas pela Dire¢cdo.

Enquanto as dreas de inféncia, sénior, da
saude, apoio & deficiéncia e de apoio a
familic e comunidade sdo geridas pelas
direcdes técnicas, os servicos do SIGA sdo
organizados pelo DAF -  Direcdo
| Administrativa e Financeira
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Todos os servicos sGo coordenados sob as orientacdes da Direcdo de
Servigos.

Andlise Financeira

O gréfico abaixo evidencia a anélise dos resultados liquidos do exercicio ao longo dos
ultimos anos.

Verifica-se que desde 2008, os resultados da instituigio tem tido uma tendéncia negativa,
embora seja explicado por serem anos que se caracterizam por fortes investimentos e
restruturacdo de servicos. Apesar de tudo, nos dltimos dois anos a situacio tem vindd
gradualmente a melhorar. O ano de 2017 é apresentado um valor negativo de -23 703,4
euros.

Evolugdo dos Resultados Liquidos

50000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0 igr i i
50000 C 0,37 -23703,43

-133 833,31

-1000004 24 759,17 |
-150000 -192 643,91 ., -193 194,25

L l
-200000 -247 295,83 T
-230478,36 ~\_ 726474474 i

-250000 ) A -194 526,04
-300000
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Rendimentosda Instituicao — Subsidios e Acordos

Descrigdo 2017
Area Infancia 189 230,90 £
Area de Apoio a Familia e Comunidade 490 896,36 €
Area Deficiéncia 822 330,34 €
Area Saude 1008 200,60 £
Area Sénior 327532,86 €

2 838 191,06 €

No caso das receitas provenientes de subsidios ou acordos com entidades Publicas, o
quadro acima demonstra que o0 ano de 2017 a instituicdo recebeu 2.838.191,06 euros.

A percentagem de afeta¢do dessa receita é apresentada de seguida demonstrando, por
area de intervengdo o impacto de cada drea no total da receita.

RELATGRIO £ CONTAS DE GERENCIA 2017
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Receitas provenientes de acordos/protocolos com o Estado

# Area Infincia ¢ Area de Apoio a Familia e Comunidade
Area Deficiéncia m Area Saude
® Area Sénior
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Rendimentos da Instituicdo - Mensalidades e
Matriculas

Descricdo 2017
Area infancia 147 055,07 €

Area de Apoio a Familia e Comunidade 3224,75€
Area Deficiéncia 219 345,14 €
Area Saide 146 205,32 €

Area Sénior 510 698,96 €
1026 529,24 €

a instituicdo obteve um valor de receitas provenientes das familias e dos
, na modalidade de matriculas e mensalidades no valor de 1.026.529,24 euros.

Verifica-se q

De seguida apresenta-se o grafico onde melhor se visualiza a distribuicdo deste tipo de
receita por area de intervengdo, mantendo-se a tendéncia de ser a ERPI a valéncia que mais
receita obtém diretamente dos seus utentes.

Matriculas e Mensalidades (2017)
Area Saude —
Area Deficiéncia _
Area de Apoio @ Familia e Comunidade I

frea ntancin |

0,00€ 100 000,00€ 200000,00€ 300000,00€ 400000,00€ 500000,00€ A00000,00£€
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Rendimentos da Instituicdo — Donativos

No gréfico abaixo apresentam-se os valores dos donativos angariados pela

instituicdo nos ultimos trés anos.

]

entre os trés anos, 2015, 2016, 2017 ainda ndo se configuram consubstanciados

e por isso torna-se necessario reforcar esta fonte de receita.

Assim, verifica-se a necessidade de incentivar as politicas de angariagio de )
apoios para consubstanciar projetos e investimentos dado que a comparagio

Evolugdo do total de Donativos {(em especie e em Dinheiro)

ano de 2015

ano de 2016

ano de 2017

0,00€ 10000,00€ 20000,00€ 30000,00€ 40000,00 € 50000,00€

T

60000,00€
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tos da Ipistituicao — Quotas e consignacao

Evolucdo consignacdo de 0,5% IRS

5 000,00 €

43500,00€

4000,00 €
3500,00 €
3.000,00 €
2500,00 €
2000,00 €
1500,00 €
1 000,00 €
500,00 € I

0,00€
2012 2013 2014 2015 2016

No gréafico acima apresentam-se a evolugdo das receitas proveniente da consignacdo de 0,5%
de IRS.

No caso das quotas pagas por associados da ACASO no periodo de 2013-2017 é apresentado
no gréfico abaixo.

Para além do mais a instituigdo tem conseguido que os associados tenham disponiveis mais
formas de pagamento, desde o débito direto, o pagamento por transferéncia bancaria para
além do pagamento nas tesourarias, permitindo uma maior cobranga de quotas.

Evolugdo das receitas
(Quotas de Associados)

€7 600,00
€7 400,00
€7 200,00
€7 000,00

€6 800,00
€6 600,00
iE GERENCIA 2017
€6 400,00
€6 200,00
£6 000,00
£5 800,00

£5 600,00



#

Gastos da Instituicao- Fornecimentos de Servicos //

Externos (FSE)
N
Analisando os Custos com Fornecimentos e Servigos Externos evidenciamos que

entre os nos de 2016 e 2017 houve um ligeiro acréscimo de custos passando do valor
de 848.408,49 em 2016 para o valor de 867.385,42 em 2017.
Apresentamos de seguida as principais rubricas de FSE em 2017:

Conta Descrigiio 2017
6221 Trabathos especializados 139 682,48 €
6222 Publicidade e propaganda 967,59 €
6223 Vigiléncia e seguranga 53 369,06 €
6224 Honordrios 304711,23 €
6226 Conservagdo e reparagao 34 601,67 €
6227 Servigos Bancarios 101,28 €
6231 Fer_ramentas e utensilios de desgaste 12 385,59 €
rapido

6232 Livros e documentac3o técnica 31,52€
6233 Material de escritério 11977,09€
6234 Artigos para oferta 213,44 €
6235 Material didatico 4748,02 €
6241 Electricidade 96 983,02 €
6242 Combustiveis 16001,12 €
6243 Agua 37134,72€
6248 Qutros 25501,97 €
625 Deslocaches, estadas e transportes 4 610,37 €
6261 Rendas e alugueres 28448,12€
6262 Comunicagdo 19593,41€
6263 Seguros 15 295,53 €
6265 Contencioso e notariado 49,75 €
6266 Despesas de representagio 852,45€
6267 Limpeza, higtene e conforto 47 620,00 €
6268 Outros servigos 12 505,99 €

867 385,42 €

RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA 2017
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Gastos daﬁlnstit icao-Custos com Pessoal

Na analise dos custos com pessoal, optou-se por apresentar abaixo tabela comparativa do
namero total de colaboradores que a instituicdo pode contar em 2016 e em 2017.

Assim, verifica-se que houve um aumento de 18 funcionarios em plena atividade, uma
reducdo de seis funcionarios em baixa médica e uma diminui¢do de CEl's mas um aumento

de estagios profissionais junto do IEFP.

N2 total de colaboradores (2016-2017)

Estagios [
CEls .

N2 de Funciondrios Baixa =

N de PN onarios AtivOs |

0 50 100

[ Ano 2017 mAno 2016

150

200

Ano 2016 | Ano 2017 |
N2 de Funcionarios
Ativos 165 183
N2 de Funciondrios
de Baixa Médica 26 20
CEls 4 1
Estégios 2 4

Em relacdo ao peso do custo de pessoal no total das receitas, verifica-se que 59,61% da
receita total no ano de 2017 foi canalizada para custos de pessoal quando em 2016 o peso

desse custo era apenas de 55,78%.

16
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2017 2016
total receita 4 189 978,08 4 157 509,46
custos pessoal 2 497 970,39 2318 970,10
% 59,61% 55,78%

a31/12/2017

Demonstracdo de resultados

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doagGes e legados & exploragio

Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées)

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de deprecfagdes, gastos de financiamentos e
impostos

Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizagio

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos)

Juros e gastos similares

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado lquido do periodo |

1035 202,39 978 885,19
2915 789,46 2 870 006,33
-526 129,15 -545 540,87
-867 385,42 -848 408,49
-2 497 970,39 -2 318 970,10
-16 407,86 -91 329,50
238 986,23 308 617,94
-32 153,85 -63 173,53
249931,41 290 086,97
-192 975,05 -194 795,24
56 956,36 95 291,73
-80 659,79 -87 696,93
-23 703,43 7 594,80
-676,55

I~ S 2370343 5otz
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RUBRICAS i —_—
/ ) 016 -
Avivo

Ativo néio corrente

Ativos fixos tangiveis 6011 628,70 6172959,79

Ativos Intangivels 384,43 691,50

Investimentos Financeiros 21 941,00 18 102,49
6033 954,13 6191 754,18

Ativo Corrente

Inventarios 21 334,72 11 298,07

Créditos a receber 239 827,84 254 296,16

Estado e outros entes piblicos 6179,84 14 394,59

Difenmentos 12 736,04 11 109,76

Outros activos correntes 382 869,11 364 103,61

Caixa e depdsitos bancdrios 100 512,15 83 943,45

763 459 70 739 145,64
Total do ativo 679741383 _ 9a0gsesr
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos Patrimoniais

Fundos 56 798,70 56 798,70

Reservas 18 937,49 20 209,98

Resultados transitados -480 172,84 -520 841,09

Excedentes de revalorizacdo 1659 046,92 1659 046,92

Ajustamentos/Outras variagbes nos fundos patrimoniais 2 390 341,74 2 475 882,29

Resultado liquido do periodo -23 703,43 6 918,25

Total dos fundos patrimoniais 3 621 248,58 3 698 015,05

Passivo

Passivo nfio corrente

Financiamentos obtidos 1476 363,17 1670 277,60
1476 363,17 1670 277,60

Passive corrente

Fornecedores 372 369,92 372 463,33

Estado e outros entes piiblicos 108 794,15 97 340,97

Financiamentos obtidos 494 416,93 386 422,09

Diferimentos 27 387,48 17 500,24

Outros passivos correntes 696 833,60 688 880,54
1609 802,08 1562 607,17

Total do passivo 3 176 165,25 3232 884,77

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 5797 413,82 6930 £99,82

18
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DIVIDAS A ADMINISTRACAO
FISCAL E AO CENTRO DISTRITAL DE
SEGURANCA SOCIAL

A Diregéo informa que a Instituicdo ndo apresenta dividas ao Estado em situacio de mora,

nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto n2 411/91, de 17 de Outubro, a Direcio
informa que a situacdo da Instituicdo perante a Seguranga Social se encontra regularizada,
dentro dos prazos legalmente estipulados.

PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

O resultado liquido do exercicio foi -23 703,43 euros.

A Direcdo propde que ao resultado liquido do exercicio, seja dada a seguinte aplicagdo:

- Devera ser transferido para a conta de Resultados Transitados.

RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA 2017
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MESA DA ASSEMBLETA

Presidente
Primeiro Secretario
Segundo Secretario

DIRECAO

Presidente
Vice-Presidente
Tesoureiro
Secretario
Vogal

CONSELHO FISCAL

Presidente
Vogal
Vogal

Org3os Sociais

o~

2017-2020

José Alberto Floréncio Barros
Benedita Claro da Costa Custédio
Maria Filomena Bandeira de Oliveira Cal3o

Antdnio Francisco Ventura Pina
Fernando da Costa Graca
Silvério Rosado de Andrade
Francisco Lopes Patrdao

Susana da Encarnagio Baptista

Miguel Janudrio Covas Dimas
Jodo Luis Relvas Henrique Charrdo
Nelson Luis Sarinho Chagas Farinha
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Agradecimentos

A Direcdo da Instituicdo aproveita a oportunidade para agradecér a
colaboragdo prestada, pelos Orgdos Sociais e todos os Colaboradores,
Clientes/Utentes, Fornecedores, Instituicdes Bancarias, e demais
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