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REGULAMEMNTS INTERMO o
Contro de Advidades = Conachocd para a imclusdce

WIS W LIRSS ATARDORS
CAPITULD | - DISPOSICHES GERAIS

) NORMA, |
Ambllo de Aplicocdo

A ASSSIaCno Culliral e do Apaio Scoial de Olhao, adicnte designcica por ACASC, & umo
IrsfituicGo Porficuler ae Solidarodade Social, reconhecida como pesscn coleliva do
utilidade poblica, ciiaca com alvara de angem da Governa Civil de Fare, 1° 73.de 18 de
dnern de 19322 corm Esialutos ARrovasos em sede de Assernblsio Geral, O Centro de
Alvidodes e CopacTocdo para o irclustn & pofte infegrents da ACASD e noo ‘em
perchalidade juidica curcrama.

O osente Regulameric Inlemo & de corcter famiteno, com base no aterocie
egelativa gue cia o Ceniro de Afividaries o Capocilogéo parg o Inclusdo, OUE SUCone
& substitul 0 Cenfro de Atividaces Soupaciongis [CAD) enguanta resposto social Deve
ertendorse come realizada ao Cenie de Alvicdade: & Caposilacag Pors o Inclusto
quilguer referéncia formal ao TAC e legisloedo dispersa ou documentacta oficial,
cguardondo-se em doto oporfuna a celebracas de Acordo de Cooperaodo enlie o
Cenfro Distritol da Segurarca Sacial de Fara & O insfih oo pora esto resposto sacia),

Em contormidads com o disgosio, na Porfario N2 7002021 de 26 de MOrGo & pord efeibos
oo presente @ onico Requiaments nleme, define 2 que ¢ Centro de Atividade: o
Capacitosdo porg o nclusés funciong 2m ducs unlgades de intervencao, CATL sendo
d sapdcidade mdxmo de cona unidade, de 30 piEssons corr deficiéncia.

Deste modao o capacidade gloal das duos respostos sociais Cento da Atividodes &
Capocitasto parg a nclusde & Pord &0 nescas com deticiéncia, a defeminar U oy
&0 vagas se enconiram cbrongidos cele Acorde de ConpReracdo o s celehrada

NORMA Il
Engquadramento e Legislogdo Aplicdvel

L Cenlro de Afvidodes e Capocllacao para d Incluséie, doovante denominada coma
CACL & um emqmipamenta goslinado a desenvalver alividoce: QoUZacionals carg
pessoni com deficiéngio, visordn o RIomoeeo do sud gualizads de vida, possibilitands
U madics acessc 4 comunidade, acs sels oo so: o atvidodes & gue se constifboam
Como um mes de capacitocdc para o inclusfio, em func@o das resptivos
necemdades, copocidode: & rivel de funcionatidade.

Acresposta socic! O A redc-se pelos taguinias Frincipios legislativos:

al Portaria n® 70/2021 de 26 ae Tergn - regulamenta o condigtes gerais do
edficads, o3 termos & as condigSes técnicas de nerclogtn & de orgonizcas,
funcionamento & instalacas a que deve abedecer g resposta social do Cal] e
respaelive Droogocao atoves do Porario n @ lald025/ 1, de 20 de jansiral:

bl Cuocrsto-lel 8472007 - Define o rEdime jurdice de instalacas, funconamenie e
lscalizacan dos esabelecimentas de Apoio seciol geidos oo entidodes vt
e reinelivos alleraghe: pelo Decrelo ajq o PR L de 28 de sefembiro, Desrefo-
155 33/3074 dle- 04 de rmarco & Decreto Lei 0o 126-4/2021. de 3! de dezermnbre,

) Convengio Coetva de Trabalho enfre o CHS e o Fe

g Pordaric n® 196-a /2015 de | de Julhe; 8 corsequenre alterccac peia Portaria 218

L0y, ge 15 de Julhe - define as critérios MEQras & fonmes emny gue ootercto o

ATISTIL AL TR I 4SS0 S al oF CLHAD
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Ceardro g Alvicindes o Capadci oSl pard a nclsdo

) |

4
rodels especilico da cooperordn eskabolocida enfre © Insbhulo da Ssgeanco [}’F/

Soecicy, L P2 IPES para o desenvoivimentn de respostoas sociaig, am contormmiriode

com asubsiEtema de ogdo sociol
el Lasin® &5 094, de 26 de ouluiro e Declagdc oo Beliffcocds n 2248, de 38 de

ncyverr ke — Protec o de dados,

WORMA 1T
Chletives do Regulamento

o presente Reguloments infernn visa dedinir procerimentos o aslobelacer regros de

funcionamenic co CAC tendo coma Base as seauiniss prenmisios:

A . L. Promover o respeita pelos cieitos dos pesscas com deficiencia e demois interessaaos:

5 P =F'| 2. Assenurar O divolgosdo e o compimento dos regras de funcicnaomento do et

A social

v A Fromover a porticioocio afive das pessocs com deficigncio ou seos fomiliarss no
dig-o-diao do TACE

MNOREMA 1Y
Geslgo de Qualidode

1. A gestd@o da gqueiidads & uma sionidaode So Inshifuiede lends definido urma Poflica
de Cualidods & um Manual de Queiidode, insfrormentos implicilos nom Siglema de
Geston as Qualidods (5G0] em inrplesmeniacic,

2.8 quoidade oo gesidc consfitui-se omim come condicds fundamentsd pang o
criagdo de waler social, coms fator de deservelvimento econdémics e wocial, fim Oiiime
do sishamo & das orgoenizardes que promossim o gqualicode de vicd 0os pessoas oom
deficignaia,

Merma v
Estrutura, Ohietivas, Servigos, Areas de Intervencée,
Tipologio e Prncipios crienfadores das Atividodes da Resposta Social

1. Esbrufura

O CACH esta dividide et dugs onidades de inlervencdo gue parlithom o maima
Fegulamente Inferno, quadre de pessoal & regras gerais de funcionarmenio, lendo em
Consicerarin O adequacdo nos respostas de infervencio e naturera dos afividades
desenvalviads. gue deverdo estor odaptados e comesponder oo peril e necessidacss
dos pesond com deficéned, de acordo com’ ot Flanos Individuais de - Incluss,
cloravants Pl dos mssmes,

A5 unidodes funcionais Se CAT! garontem condicSes poara gue. com caraotar
fransitédo. aossam ser admitidas nes suas atividodss, pesscas com defiziéncia gue jo
lenhoem freguentode o respesto social e gue se encontrem em processs deinclusds
sociopeolissonal, desgnadomenle anhe expendncias boris,

2. Ohbjetivos

0O CACH prossegue, designodaments, o8 sequintes abjetivos;

A, o condictes gque visen a volonzacgdo oesodl & o inclusdo socicl de pessoas
carn salicSncia;

0. Desenvolver estratéegiay de promcs o da ouloeshima e da-oulonamida passoal e
social. atraves do snvalvimento g paricipacds afiva dos peoprics ra asfinicio
cis ofividades o desenvolver:

ARECCIA ] A ULTURALE DE A7 5320 AL ZE SLHMT
RELA Y13 | Aprowsdo: Socemhica Senclam 2 do orgode A80
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tendc wrm conta o perfil, as cptiddes, o5 inlerasies o necossiandes dos ossens
com dsficiéncio. com vista a capaciiar & mo MIZCIr <% 5005 ooorunidodss de f A
partipogio sociol @ econdmica: |

d. Corfibuir porc o ber eslor emacional & socicl, alravés da Aualificacas dos
afividades desenvolvidas, no oue o Fespeito oo nomero, vanedade & nofurero,
privilegionoo as otividoces [ocador o singularidods de cada pessoa T
deficigncio, promovando o seu bem-estar e qualiclods de viga:

2. Arficulor os procoessns de Iransicas porg orogramios de inclusio socioorofission m
cudo realilifacio profissional

. Dossnvolver aotividade: & sevicos centrado: em foclitar/medicar nercursns de
aprendzogem & de inchsdo, que possitilitemn um maior gcese g SO,
CI0E FECurses & alividoces:

g Fomentar a porlicipogao affvo oos pessoas com daticiéncia, ng respetiva famnilic
afou reorcsentonte legol na definican da profefo de vido do pesseal com
deficiércia, que se consubstancio na celebracas do Pl;

P Promover medidas e Acdeas de codaciiacio e de eprendizagem ao longo o
vidt, observando o evolugde aas corpctensticos  individuais de cadg
dastincfénio, potencionda PEMpee G0 atonomin 2 inciusdc:

I Dingimizar aoée: de inclusso na Somunicdode, gue promovar o clfcrocéo gas
representacses, des valores e dos ofituass do seciadade lece % pessoos com
defcignoeio, e a melhoda do sug paiiclade de vica,

20 Promover o desenvalvimenrsa Ag competéncios pewsonis, weini e Ielociconois, {[
]
]

3. O CACI disponibiliza o1 seguintes seivicos e dreos de infervencdo:

O CAC! rosseque o8 seus atzjulives nos sequirtes dreas de intervencoo:

u. Resenvolvimenlo de competéncias relacionais, pesseais & saciais:

B, Fromocdo do bemeestar, do gualidade de vida, da ccupacao e da inleracas
GO O migio;

C. Copacitacio para ainclusas social pricfissannl,

O CACH preste. designadamenre. os sEgUintes servicos:

9. Almentocae. cuidodos pessodis & vigilineia, afraves de rofeigoes didnics; lanche
ne perdode da monhd, amece e anche ne perode do e e atraves de
aterdimenta &3 necessidades bdsicas dos PeEsson com Jdelicigncia duranfe o
periade de permanéncia ra respesta sooial:

Apcin termpdulico e teenico:

Fromocdio @ dasenvoviments do bemeestar oo, emccicnal, psiquice & social:
Iransperte ao domiclio o pesoos com delicignoio iesidenies no diskito, cie
LL0a com Qs ospecilicacies orevistas no Morme X - servigo de Transpore,
Passeios & Detlocnndes:

& Apoic na capasitosdo de cuidadore; intarmais

an o

O CAC coopera e oficule com catros enfioades 2 servicos da Comlihicade,
desighadomente do drea dq sducocdce. sadde, sequranca social, EBMen]
fenmecde orolisional, promovendo Buclmerte iniciatvos de rabalho =m roods Do o
iderliticogds e sersibilizogdc das eshuhras existentes no comynidods, oclante
desianado: por enfidades extomas,

4, Tipologia de afividades

SESCISE AT TULTURAL F 1% AS00 <o 1 DE o d
FIS13 «13 | AR S T e WSRmlem 3 ce sadeo 3o 31
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REGULAMENTD INTERND !
Cerire de Adividade: e Copocilacio cora a Inzlusto ?\:ﬁ"\}

1 Tendoporreferéncio a5 Ccopacidodes, naioralidods, inferesses & necessicodes
da pessoa corm deficignoein, as afvidodss devem e planesaas & ciganizados
e o indivioualizada, valorizosdo o3 suas escalhas, necossidadss, intereses e
vontacles

2. As ofividodos o dosenvaleer 580 a5 seouintes;
1, Afividacdes ocupacionais;

ct
! 0. atiidodes reragp@ulicoas;
= Atividodes deinferacto corm o meic;

N

; | d. Alfvidodss  socialmente  Ofeis,  oreferencicimente recfrodos no

| comunicieas;
[t | &, Afividode: de qualificosdo para o incusdo sacial 2 profissionol
' { aplicavais, pralerencialments, a soido do percuta ewcolar & prassupde
j O oreours ce resnostos altemotivas & Infegracis ou permonénacio em

CACL

As dfvidode:d ocupocicnai, terapéuticas & de inferogto com o meie. s8o
ciesenvolvicdas no CAT ou em porcedo com enfldaces da comunidoades,

fad

4, As ofividades ecupociones visom goantin o conforto & bem-estar do pessoa
com deflodncia, manfendo-a afiva & motivado no realizagdo dar suos
alividode: de vida didgrie, fendo em vista ¢ deservoivimento das suas
potencioidades, da autanemico & do 2w eguiibice sico 8 refacional.
proporcionando-dhe, sempre gue possivel, g bondggido pare programas de
inclusdn secicprefissonal.

w. a5 dlividodes ferapeuticas visom o desenvolvimento oo intervorcSes de
reabilifacdc peicossocial, alraves do edimulo & preservocde dos capacidades
cognitivas, sensciiaiz & mofords, com o objelvoe de ansing & copocitar o
[Fesp00r Com daelici@ncia pare o desenvelvimerio das suas apdidoes oo,
nfetecluds B emocinonais, NecesEanas 9 suo vido gutdnona.

f. A5 afividodes de nferdcds com o mcin [em por objetive desenvolver s
compaeténcios pestadls, socidls o relocionas dos pessoos com defici&ncia,
edimuloncdo o sua capocilacio cognifiva & a sua sociglizagin, medianle o
realizaciao 2 o envolvimanto em expengncias covenifioodas nd comuniiacs,

T, As ofividades secidiments Ofelk visarm o freino da compeféncias sociais e
profissioncis em conlexto real de froboiho, deverdo ser priviegiods o seo
desenyvalvimenlo om enlidades esterna oo CAC,

8. Afividodes de gualificosdo porg O nclosdn soeciol e profissional wisom o
desenvolvimenta a3 competénciot passcals, profissionois & de porticipacdo
socicl dd pessoo com delici@ncio, com visto g ospg autonomio e vido
indecendsanie, dosignodarments, medionte o cumprimento de um planc
individual de  tarsicoo. doravonie  PIT, porg programas de inclusta
socioprofssional ou parg medidas de reabllitacdo prolissionasl gue possibfem o
exercicio de uma cizodania plena, em iguolcads de opartunidades, com os
cemais cicoddos,

Y. Alividode: secialments Glels & de guglificocdn porg o inclusie social
profissonat o CACI enoeadm, odenta & acomponbo  leoricamente o

PS8 T L Bl WY LT R Y T o e 1 e o I 1 o
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detenvolviments destas afividades nas anticlooes extemas, de acordo com o

Previsto ra respetive PIl do passoa corn defici&neia,
af As enfidades exeras poder ser de natureza o ou prvaaa, com
al sem fing lucratives;

ba) st ctividades devern ser deservavicos o tempo parciol, ndn podenan
uirapoissanr 20 haras semanals:

<) Bstas afividades nao consubstorciam qualauer refacan de natrezs
laboral ou de restacoo ce servpe enfre ar entidades exlorrns e s
28500035 Coom deficidneia;

d] C emercicio destas olividodes soo chjeto de um mratocoln de parceria, g

calebror enle o instivicas gestara do CATl a o erticods axterno,

10, A Imstituigae gestora do Cac) obrgaie, designadameante o

2l Ceebron, executor e acompannar ¢ Pl ag pEdsoa com deficigncia:

Bl Coter a orévic autorzcedo, por esonita, de pessoo com cleficiéncio, aa
sud lamilice efou representante legol, porag o recirooao da o [l wFia b i s
tecring oas copocidodes, funcionalidads & polencialicodes;

Cl Assequror o dirgito de poricipacao e de oulocatemminacaa da pessoa
coim deficigncia, bem somea da sua familia oo reprossntante ool na
definichn do seu projele as vida, que se comubsiancia na celebracdo
da FIl;

dl Ercaminhor. com base nos resultades da avaiac o técnico, os LS
com deliciencid que redram condicdes para desanvalvan oy ditereries
atividadess:

=) lelr povg cue o deservolvimento cos atvidades ndo orejudigue o
SOUCE . & f8guUranca: nem colaque am o nsco a imtegridade fisico dos
EEss00s com deflcidnciar

I Acempanhor, monitonzor e ovalior a exec Jg0n e 0 dessnvalvimento das
ofividedes orevisias no PIl, desigrends parg ese efeifc um técnico de
rilErdEncio:

4l Eaboror retntono sobe o acampanharrente & avoliocas do impocto
dios atividades no deservevimento Pesscal social & profissiono) oo
Peison com deficiencia, o gual fard porte itegiante do respetiva PIL
corm Q perodicidode moxima de 4 meses

1. A inslitvicas gestora do CAC) chriga-se no dmbilo do deservolimeaendts dos
atividodes scciolmenta dteis & de guotficagdo poo o nclusio socio =
profEsiono!, ainda o

T Celebrar ure sequie de aclcentes [ress00is;

2l Assegurar o forsporte oara s locos orde & exenzida o alividode o
respelivo regresa. bem como de cutros deslccacdes imprescingivo
elacionadoes com s atvicoces, wimore que a uhiizordo do o rede
publica de rronscorles seja incompalivel com a avtoramia da [reEsson
cam doliciencia ou por indponibifidade e oferla do rede  de
roansporles:

&l Assegurar mersalmente que o COMmpensas do monetana, calculada de
Cooro Ccom o previste no arfigo 197 da partorio n® 70/2020 de 24 da
marco, & enlregue 4 pesson com deficiéncic.

T2 Mo ambito das edividades socialments Gl £ o qualiicocan cara o inclusan
sociof & prolissional, os enticodes externos chfgam-se, o

al Zelar pelo acolhimenio nos sy instologGes dos pessogs com deficitneia,

g boranic estabelecide no arotecala celebrado cam s erlidades gestorns:

AL AL I TR ELE RSO C L e kA
2
RIS w13 | Aprovesds Asssracdeis Seclam 3 de gn o 2Es

h—_._—____



REGULAMENTO INTERNGC
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b Acompanhor & avalar, com o técnico ou técnica de referdncic do Mﬂf
enfidade gestora de CACL o derenvalvirnenta & exsouc o dos otividades |
previsias no protocolo de parcerdo:
o) Monitonzor & suparvisionoar as atividodess dessnvolvidas, designando pana
esse eleilo um superdsar responsdvel;
d] Manter aofisado,. em ool visiesl & de [dcil ocessse. o hordrio dos
afividades. bem como d indicagdo do respetivo supervisor resporsive];
el Integror. sempre que possivel, of pessocs com deficiBncia gue
Fegquantam o CACL em ogbes de fomacdo orgonizodas pora as seus
prrchissioncis;
fi Proponiondr digndamenie oalrmaco, ssmpre gue exista refeitdio
/ gl Procedsr oo pogoamento mersal do apoio pravishe no aligoe 197 da

’ II,-' portesio n? FO2021 de 26 de marca
I

§. Principios orientodares dao ofividode das CACI

gl O peincipio S singulcricade, gue preconiza o reconhesimeanio do individualicdads
dapessod com deficéncia, devendo asua abordagem ser feito de forme dierenciooa,
tende em considerasdo as suas cirounstancios pessodis 2 ¢ seu conloxlo de vida:

b O principic do ~do disciminegdo, que esdoiul gue nenhuma pessad pode ser
discriminada, direto ou indirsfamenle, por acdo ou omissds, com base ro defici@noia,
oul deixar de benefichar de medidas de ogdo positva gue garantarn o oxercicio dos
sels direllos o daverss de paricipogdo social;

ol O orncipio do owodsterminogdo, gus precoris o direito do oessca com
deficigncia a decidi sobwe o definigdo 8 a cendugio da sua propia vidao;

d] O principio do outonomia, que detenming que o pessoa com deliciéncia term o dirsifo
de decisdo pessoc! na definicdo e condugde autanama da sua vida:

el O pincipio do parficipesdo, oue implica o direito dos pesscas com delicancio o
poriciporem de formo pleno & efetivo na sociecade em conoigdoes de igualdade com
o5 cEermais cidodfos e cidodas:

i O oincipio oo informacao, que daeterrmna que g pessod com deficénca lem dirsito
a ter ocesso a loda d inlermocdo que lhe digo direto oo indirstaoments reipeite & o ser
infarmaco ¢ ewcloracicdn sobrs o5 seus direftos e deveras

gl O pencipio do guoldade, segundo o gual a pessoo com deficigncio tem o direitooa
Acesr o respostas socials, bens e servigos de quolivade, que respondam s s
hecessioode: posscai: o sociais,

k) O principio da cidadania, que implica gue ot pesseas com deficiéncio tém direito o
usufrir dos condigdes necessdnios & suficientas pora noeder a todos os bens, senvigo: a
contextor de vida, em condicSos de cguidade, bem como o direito & o dever de
CIEISMDENRGr urn popael alivo no dessnvalvimento oo sociedade:

i| O incipio do inclusdo, que implice que a socledade se cganize paro acalher 1ocas
e todos oz cidaddos e cidadds independentements das suns capocidodes & oo sua
uncionolicade, de moade o cue as pesieas com deficiénc’a posam viver infegradas no

IR AT TR AL B F APE IS, e A
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comunidacs, usuininde de fogos o recuras clisponiveis em equidoges com at clermai
Cidodaos ¢ cidocds .

CAFITULO I - PROCESSO DE ADMISSAD DA PESSOA COM DEFICIENCIA,

MORMA VI
Condigdes de Admissibilidode

I. 580 condigies de admissibllidacs no Haspasia Sociol TACH
al her pessoa com deficiencio, com dade igual ou supedtior o 18 ancs, oue nao
Fode por siosd, tempordeio au Aormonaniomente, dar corfinuidads ao sey
Droceso formatve ou exercer uma atividade Frofissional, ou ginda que e
encontrem em proceso de nelusdo socinprofiasional, designadamentes enire
ERPETENCs profissionais,
by N30 opresentar perur bacoo mestal erou comportamental oy Coenca
pslouiaiicg que coloquaer e rseo o inlegidads oo dos outros ulsntes o
colobaradores ou que perutbs o rormal uncionamento da respoiia social.
20 Adnshituicdo reserva-se ac direito de recusar eandicalurs, sempre que se wenfigquem
a5 seguintss condiches:
&) Cireunsianzics possiveis de colocar am fisco o vidka ou g infegridade lEoo de
vlentes e colaboracions::
by Sempre que o congidat requeine suldadas Médicos permansntes poro os guais
o resposia socia’ ndo etd veoocionaga;
Bl Zempre que o candidale tenha dividas pendenies de servdooes/ofividades em
qualquer resoosha social ou servico da instifuicao:
) Sempre gue o candidoto ou ey reprcsentante legalSigniticatve/farmiliar tenka
perurbads o bom funcionamento de gualcuer rescosia ocial ou sErvise oy
instifuican

NORMA Yl
Coandidaturn

| Pa sfeitos de candidaturn, o interessorn oU recresentants legalffarmiardsignificoiva
goverd preencher uma ficho de imschican e faser provo das declaragdes ofetuados,
medicn’e a entrega de capio dos seguindes documentas:
al  Bihete de ldenfidoge/Cartas ds Cidodac do inleressoido, & do seu epresentante
legclffamiar significativo:
bl Carldods Conlibuinte oo interessade e do representarte legalamilior sgnificative:
o Carfao de beneficidro da seduranca Social do intaressado & do reprssentante
legul!familiar sigriticafivo:
d] Cartdo de Urente dos asmvigos de Sadde ou de Subsisternas o QU o infersssacio
portendo:
dl  Baoletirn de vacings
i Relatoriorcinico & ourelaféra da equind mulidisciolingr, com data inferer aum CIFIC,
due cerfificiue a deficiéncio = o grau de incopacidades, aem como SEMEre que 5e
justilique, o avaiagao dingnéstica com base ne seu P, Do relaténs devem constor oo
seguintes elementos: ldentificacdo da peson com deficiEncia /o do s reprosentarte
egalffamilic: significative: sluacas fisca, psiciLica e sooial
a2 Alostade madicn de incoposidone miltiusc;
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REGULAMENTO INTERNO
Centro cle Alividodes & Copaciiagdo para o nclusdio

hi  Comprovativo dos iendirmenios do candidoio & fomilicres en inha ieoa;

I Comprovetivo de despesas mersdis fivas, sipecificoments, mediconae mensal do

interessocin, em cdsc oe doengos cronicas ou de uso continuodo (com eroaments de

farmdicia. relotdnio médice e laapdution prescrita). renda de cosg au prestogio davido

peld cguEicdo de hobitosdo proprio e permaonente & custos com franspores até oo valor

rmidime da larita de rensperte do zond de resigéncia;

i ke oerstents, cerficdo da senlenco judicial cue regules o pader paterncl cu oo

nomeagoo do representante legal do intaressado - Processo de Maior Acompeoanhiad.
L Apeonos serdo considerados como condidaturos as inscrigfes que reunirem foca Q
documentaciio solicitada, & que cumprom os critércs de admissibiidade poro prosseguir
pare avaliag i,
a4 A3 condidatwros poderde ser realizadas drante fodo o ono. sendo vdalidas por um
pereds de weis meses e perdanda validode coso néo sejam renovodas peles interassados,
4. D ocosces axcecionas de odmissdo ugente & com aprovacZo da Direddo, node ser
dispersada o opresentooco de cancickalua ¢ respelives docomentas pronatdnos, deveroo
tooovia seriniciods o proceso de oblencdo dos masmas

NOEMA VI
Critérios de Hierarguizacao dos Candidalos

| Mea andlise deas condidorones 580 avafados o criténios de b eraouzocie dos condidatos e
atibuidos ao: mesmos. uma ponfuagdo, de doeordo com o moalir de ponderocdio e
ponfucqao em vigar

2008 oriférios de nenarguizacdo consideranos 5ac 08 sequintes:

a) Serutenfe da respaosta socio’ Loy Besdencial "Luis Focheaso Figueiros" | 2 |);

b Eesicr no concalho)

c]  Estar g risco deisolomento socio!

d) O ograw de dependsncia;

&) {0 grau de adequocio do rsipesia 45 necessicades e sxpoctotivas do condidoto:

i Uimitagdes da estrulua familiar;

g} Condigies socioeconcmicas privilegiondo s pewsons e o8 gupes, social e
economicaments mois desfavorecides (dlinea &) do artigo 127 - Obrigocdes das
Insttuicdes. oo Pordora m? | Pe-a0200 5.

3. A matiz de ponderag o & pontuasao & oprovade pela Dirsgdo, & consta em documenia
fardpnic deponiel pa consdita dos interessacas,

NORMA IX
Inadmissibilidode e Listao de Candidalos

. Caso ndo seja possivel proceder O aomissas oo inscnlo, porgue nas cumare os reguisitos
2digides pora a integrogdo ne Cen're de Adividades s Capacitogiao pora g Inclusdo, esla
infornagdo serd fransmifida ac mesmo através de comrmonicocio por escita, Judtificando afs)
maotvals) pord dimpossibilidode de admissao,

2. Quando ndo s verdfiguern of cordigte: de admissto em CAC, deve 0 pesoos ser
croaminboo pora g esinotura oo ofividods formotivd ou peclsionol moais adeguoda & s
sHUaGaG,

3. A nscrigto do candidale ¢ 4 fua posiedo na lista de Condidatos respeito o ponlvacao
abtida no avalicgdo dos citédoy de nismrquiragdao,

4, A eguipa técnica informo o candidato efou significotivos, sempre que solicitado, da suc
posigdo no lista ow da existéncia de vogo adequodd a0 Soso.
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REGULAMENTD INTERNO
Cenlra de atvidodes e Capactacas para a inclusto |

b
NORMA X f
Admissdo e Acolhlmento y
1. & admissdo de wenter estd sieita & exivdngia de vagce. ff' / E:'-I/
2. A Diecdo dao Institvican aprove o odmisdo com bose no Relaldie de Ardlise & (L V‘ﬁ(
Hierarquizacas dos Candigatos proposta pelo Equipo Téoric, ' ||

3. Lo dechdoe da DFegdo serd dodo conhecimeanic oo concidato au representante
legolffamiliar/sigrifiootivo;

4. Mo processe de cdrnissio & devido um valar poro o IMECiCas & sogurs de ccidentas
poscals cujo montande & determinade pela Direcac dn Instituigde. O valor consta am
ACCUMENTS rdprnio e £51d afixado em local berm visivel pand consulla dos intersssoans. 0 volar
pord O teguie de ocidenies pessoat tem pagaments obiigaléio 8 & renovade anualmenle
N més de setembng.

5. D acolhimento da pessoa com deticigncia £ previamsnte prepamdo, envelvendo tooos
€15 eQLIPOE GUe apoiarde O MGsmn;

6 Aquands do acolbiments da pessoo com deficénca & celebrogs wm Controte o
Prestacta Servigos entre este. seu lamiiarfrspreseniante egolffamiliar significotve & o
Institiie o

7. 0 progroma de Acoliimente & implementade durante o pofiads inicka de odoplasio,
SO duracao que ndc deve ser inferion o 30 digs Otels, com o objetive de se reclizor a
civaliacao mufiaimensicns do utente e o sucesse ou insueeso da suo integrogao;

B. Foralslaments & criodo o Processo Individual oo pressno cont e loignoio;

8. F reglizodo, lindo este [redodio, um relotddo do Programa de Acolhimento cues cdefinirdg s
airetizes gerois de intfervencan.

MNORMA XI
Contrato de Prestogao de Servicos

| Mos ternos da legislacac em vigor, enie o pesca com deliciBnoio oy sey fearmilicar
sigrificative ou representante leasl & o Insfitulede & celeoroda por escito um Condrato de
Frestacdo de Servigos, ne acolhimento. por termpa indelerminads, onde edbo mcrnifestos:
0s direitos & obrigacdes dos portes! a idenfificocas da pesoo com deliciéncia au de sau
representonte legalMamiiar significative; o5 servigos ¢ atividades confraualizados: o velar
da mensolicode o da compaticipacas familiar: as condigdes de suspensto, cotsncdn &
rescitdo do contrato,

2. Mo cto de confralualizacas dos servicos, a nefituig o deve entregor urn exemplar de
Kegulomente infema, enquadrondo & explicitonco o sew contaodo,

4 Sempre gue se verfiguem oiteragdes oo confrato, & elaboiada umd odesda oo
confrote exstente, suleito o apeovacto de ambos oz porles, passenco o constor do
procesc indivicduo! da pessoa com defic neia.

NORMA X
Frocesso Individual

1A pesod com deficiBgacid lerd um Processe Indivichal. clio corfidencidlidads asta
ialvoguaidooa, sendo de acesso restrito,
2. Mo Processo Individual da pessoo com daticigncia deveidn conshor
* Ficho de processo inoividual onde conste @ identfcocdio, oo médico asssienie
& da possoa de referdncio ou represonlante legolffamiiarsignificative © o
respetivo confacto, bem coma a dola de admissao,

ALEIALAO CULTURAL S 02 aPSKa 4L 0 S04
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REGULAMENTC INTERMNC
Centre de Athvidades e Capocitacon poro o Inchusdo \E\\l

o Documerte:s fekalives a lodo o Proceso de Condidatura e Proceso oo i
Aoimissdo o ooalrmento
Documentes Fessogis e dodo: de identificocte |
wonirato de Frestasdc do Sorvigos
Relotdnos ¢ AvalicgSes multicioipinares jonde consfe o th_n_':u,,E&.::- i dedicigncio,
o orelalonin sedin! o quol oeve conter elemer s de coarecleizxcio individood,
familiar e social]

s Relatonc cirico

A1 v Informogdo sobre cdaiculo de Comparticioogdo Famiiar

i "I o Flono Individual de Incluséa [P relatdnos de monifonzacio e avaliocfc
'II'I : s Frano Individuo! de Transicds (P, guando aplicayel
II.' { #  Plano individudl de cuidacios (PIC)
l,!' | 1 +  Documento de ragisio das compensogdes monetdias, guonco dplicdvel
.-"" ¢ «  Hegisto ce atendimenio e infervengdes
i =  Registos de Ocomencios e sruegdos andmalos, bem como de pericdos do

CILSENCiD
Cficlos recebidos g amitidos
o Processos judicicois
o Copia da opdlice dosegurs de acicenles pessoais gquando as atividoces 530
desenyolviods e enfidodes sxlarmas
AUTOIEGGSes
Chodros

CAPITULD Il - INSTALACGES E REGRAS DE FUNCIONAMENTOD

NORMA X
InstatacSes

& Eesposto Social CAC) exld sediodo no Centro Socicl Quinta do Brejo & ot suas inslaliogdes

A0 Composias por

a| Gabinete técnizo do CAC)

] 3ala ce reunices

o) Gakinete de Pucoiogia

) Sindsio

el Lipaco de Beabiliiaode

f] 7 hnlas de atividaodes ocunacionos

g 1 5ala ds Erosezelen

) BpCico Comium pand cotvivio o lanche

Il Eefsiidnid dos ulenles

i Areas funcionais comons, tois commo rececdo, servige:s administrafives, gobinete de
Diregia de servicos, gabinete de chefes de deparlamenla da crea partilhoda, cozinha,
WS s de pessodl, cobeleircro, salo poivalente, secoromata. oficling de
micnuieredo, solas de arguiva, porlaria de vigilantes. enire oufros espogos, ¢ qus dao
Ao O resposta social;

. As areos condicionodas aos otentes estoo devidaments Idenfficodas, devenco emes

respeiior a sinalético, bem coms seus famiares e visilonles.

MOREMA XY
Horarlos de Funclenamento

Lo 0 funcicnamenta do resposta Soclal CACI & assegurodo pelos varkos senvicos nos
equintes pencodos;

MEEDR AL AT CHLTURAL B D5 ol B ia L (25 00 sl
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REGULAMENTO INTERMNO
Centre de Alividades ¢ Capacitocae para o Inclusdo

a) Gubkinete TEchico - das G¥h00 &5 17h00 - dias et

b Ganinete de dalde - dias Oteis - dos Bh0D &g 3R00

o) Oficinas & ateliers - dos 09h00 éo | AH00, com intenupcac entre as 12030 e as 14000 — dias
dhgis. & pericdo normal de funcionamento das atvidodes pos olicings & das $hid a3 1 2h30
& oo 1430 ds 18h30, podonds vir 4 ser allerade de gcordo com o nacessidade dos
utentss & o recirsos instilucionais disponiveis. Pand além deas ativiclooes ieaulores, cs ulentes
POCE00 porficipar @m afvidooes internas oo extermos, de cardctor pontucl 2 devidamente
organiznda, fore do percds romal de funcionarments cdo CAC

d) Area de apniofagto direts — dos 08430 ds 17h30 - clias o feis

e] servicos Administrativos - das Q%R0 &5 17RE) - dics Gleis

fl Aren de Reabilifagan - ssmanal com hordrio flexivel de acorgs com as necessicdoces daos
...IE"IFEE

Q) Dutros servicos — dios Oleis — das QFh30 4 17h00

hl Hordric de enfreeca dos utentes: 8h30 & hordrio de saida gos utenles 17730 - De medn a
na perturbor 08 rolings e o berr luncionomente da seEmvind, 4 entrada dios slentes, que se
desneanm pors o CACT com e apaio dos famiiores, deve ser oletundo ofé fe DFE0 e a saids
deve ter efeluoa até 45 17h30, sabve siuacies iustificodas & com o autorizogio oo Diregdn
Technico.

2 G CACl enconlrass encemado aos fins-desemana & ferdados, no dia 24 e 1 de
dezembio, podende oifda encemar em sluacdes exfracrdingrias, tendo 05 mesmo:
comunicades o mok anlecipadamenie possivel,

MORMA XY
Enirada e Saido de Visilos

Forlucl & sxceclonoimente, a poson com defici@ncia pode eceber vislte: durants o
uncionomento dos afvidodes, mediante a cuterzaqdn da Diregdo TEchica que deve sar
‘miormodd olempodamean e,

A winias ndo se devam realiror nas oficinos/soas,

NORMA XV
Flane Individual de Inclusdo

l. A Resposta Social CAC assegun os cuidocos baseos e pramove wanas atividades no
santico de conlibuir para o premosas do qualidads de vido oo pressna com deficiénaio,
sendo uin meio de capoecitagdo 20rg o inciusao, oiraves de vorios BEILEE COnfSiE nomna
W
2 Apds o perodo inicial de ocolhiments & cvalioeds das necessidanes e colencialicodes
do pesod com deficiéncia, o consequente varficogdo do adequagao oy EErvicOs o
recesicedes destas, serd elaborado em equipa um Plano Individual de Inclus&o (FII).
rsfriumento formol de planearrento, monitorzocac & avaliagdao doe parcuss de vida do
pesca com deficiincic, que deve integrar, de enfre aulfra IMomacas reievantes, o
chjedvos Jue se propos afingin o crdes e afividades que we porspedfivom cormo aoseguado:
ans ehjelivos am causa, bem como o inventaiacdo dot meios recesstios A sua sfelive
concrelizacio.
3. Bsle instrumenta assume umo notureza de infervencao multidiscipdinar 2 estd wieto a umo
ronitorizagds regulor o desenvolvimento oo Fil deve ser acompanhade o ovaliade de
e continua pele téonico de referéncia, abrongendao a Coordenagdo das atividades
nels inschtas, o avelagdo o a eventuc] recessnade de ntradugas de alteragdes, em
colaboragan e arficulagde com todos as partes inferveniontas,
4 A elaboroglo, implementacdc e avaliocac do Pl deve obedecer oos saguintes
[incipios;
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REGULAMENTD INTERNOD
Cenbre: de Afividdades e Capacilosto para a inclusdo ’-;;_-_

o A individualizogdo ¢ porionalizaciio, respeitonde o5 olbjetivos, valores & os inleresses dos

ss00s Som delicignocioa;

B A parfizipacds oriva & o autocelsminacdo do peson com deficiéncio,. dos seus

fomilicres efou reprasentante logal, em fodas as foses do processc, enquanto principais

Jgenfes ClEeCiores:

o) A volorizacte das aprendizagens 0o longe da vida o nes seus diferenies deminios;

cdl A concreiiracis de expeiéncios & aprendizagsns em conlextos dvensificodos, aue

favorecom o tomado de decisdes oo lomia autdénoma & promovam o susieniabilidads de

projeios de vida indepandenies e inciusivos:

g} Fromover oporbinidades de ssocodha 2 0 detervalvimento da comportamentos
| cutcdeisrminodos, Qpoiadot nos crsiios omanos dos pessoos com deficigncion & no sun
! inCiusSc plend no sociedade,

ol 4. A progromegsdo geml dos ofividodes o reclizor sao parte integrante ne Plono de Acio e
A } Drecamenla do instifuicie e fanta podem ter Igar no infesion do irstiluicoo, come iombem
i I em antidodes extencs, em que @i pesons com delicigncia 80 acompanhadas cor
colaboradores com o categona prolissiona! de montore: & ajudonte: de ogdo direta, enlre
cAstros.

6. Ainlormotizocde de dados e pubicitagao de Informopin e de iregens oas pessoas com
detficiencia no site dio ACASD & outros, corece de auvlorizngdo prévia, estondo esta sfuacio
contemolada no Confrata de Preslacdo de Servicos.

£ Todas as alvidodes estardo cobertas por um sequro de ocidentes peuooi, A informocac
SCDrG d compenhio e namens de apalice encontroese afiseda em local visivel,

NORMA XV
Compensacdes Monetarias

1. B= acorde com o disposio na legislagdo em vigor. o compeniagis monetdhia mensal a
alrbuir s pessoos com deficigncia pelo exercizio dos afivicodes socioknents Oteis ou
atividodes as qualificogdo pard o inclusdo social @ profissional, & calculoda em fungdo
da naturezo e comolesidade dos olividades ou tarsfos exercidas, ndo aodendo o
mesma exceder o valer comaspondente a 30 % do indexonte dos apoios sociai [1AS),
Fiem e um o inlerice o 105 oo JAS.

As compansactes monetarnas afbuidos s82 ocormrudyvels cam gquaisguer prestacies de
seguranca social ambuidos nos fermos da kel e Adoe s8o suscetivel de quaiscuer
clescontas, nem releva pard eleites do calcule do comparticipogdo familiar,

& Cu pagoementos do: comparsociss monetadas soo devidaments reglslados, em
docurmenlo propo, que tor pare integrante dom FI.

HORMA XVIII
Compartlclpagdo Famifiar

A T de clorficor o aplicagds das prestacdes mensais & estabslecids no oresenlo
regulaments o dislemo de comportic pacdo pelo ulimogdo dos servigos prestados na resposfa
social CACH, qua obedecerd aa previsto no Qrientacéic Técnica n® 4 do Diecas Geral do
Seguranca docial de 140127200 4 & inciul fodas o3 ofividodes contempradas ne Plana de Acdo
& Croomente do Insfiluicas,

AESTRTIAT AL TULTUR AL B [0 &P SURIGL = 00 KD
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REGULAMENTO INTERND
Lento de Atlvidooes & Capasitacto poo o Inclusdo

l.bncontro se alixodo 0 Mapa Mersal com o volor do comoarticipacas mensal recshico oo
seguranga Social. bem coma do valor de custe madin urentei/meas do Hesposta Social, sendo :',r
proficodas 12 mensalidodss, /
2. Considerase comparticipoodn fomilar o valor page pela uiliracdo dos servicos & ;.
aquipamentes socioi, doefermincoo am h ngoo oo percenlogem definda para cade |
resposty social, o aplicar sobre o rendimenio P comit ¢o egregoda farmilicr,

3 Considercnco o rendimects per capita moensal co agrogoda familior. o percentagem a
SEor senne o randirmento per capita oo apuramenio da Comparticiposde familior deyvido
pelo uilizacao dao resposta social, coesnonde, de acordo com 05 3ErACs prastacas o um
Inferyclo de percentagens minimas e maximas a definir PEla instituicdc nos seguintes terrnos:

Fercentagem de

Fesposia Social rendimento per coplto
& Minima | Maximg 3|
Cenfre de Afividades ¢ Capocitacto poro a Inclusdo ATE, ARE

Centro da Atividades o COopaciiacao para o Inclusfo
< Lar Resicdencicl (regquéncia de mais do que uma 30% H0%,
" etrtura) _ |
© O somatonic dos dues percenfagens de com participogdo, aplicadas a cada resposia
social, ndo nods axceder 1005,

A1 Crrendimento per coapita mensal & calculodo de acardo com a seiding e formula:

RAFMI2 -0
o = —-'llllll‘l-—

sendo que:

R = Hendimen'o per capia mensal

wAk= Rendimenio de agregudo familic fanual oy aruaslizaca)
0= Despesas mansais fieas

M= Mdrmero de slerentos do agregade familicr

4. HEMDUIMENTD PEE CAPTA MENSAL:
4.1 Fara efeilos de determinagas do montante de rendimenio do agregada famiiar
(AR, corsideram-se of seguinfes rendimenios
a. Do frabalhe dependenie;
B Do fraboho independente — renciimenios EMIEFOSinG & orodissionois:
o, D pensdes:
o, De Prestogdes sociais jexcslo os atribw'das por encargos familicres e oo
deticigncia);
&. Baolsas de estudo e formacas jexceto as affbuidas pearc: freciudncio & conciusao,
he do graw de fcenciaturo)
f.  PFrediai;
4. Do capitgis;
. Cufras fonfes de rendiments (excetc os apaios decetados fara mencees Do
Tribuncl no armbito dos medicdas de Promceds am meio nalurs! de vida),
4.1.1. Poro os rencimentos emoresariais e prelisionns ne émbito do regime
smpdlicade & consderods o montonte creal rewliants do aplicacto dos
coclicientss previsios ne Cadigo do RS oo valor dos vendas de MG cocdonios & de
Produtos e de sorvicos prestodos,
A4.1.2. Consideram-se rendimanios para sleitos da alifea o ho ponfo A, penstes de
welhice, Invalides, scbrevivencio, cpose REQCAS, Ieforma ou ouiros de idanfioo

RN LA AT TUTURAL E T AP AT L D LA D
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REGULAMEMNTD INTERNC
Centro de afividacies & Copacihiacds pard a inclusdo

nuldresa, s rencas lempordnios-ou vtalicias, s presfacdes o oo o8 companhings
dessguros ou ce fundos ce penstes e o pensdes de olimenios.
£.1.3 Considerom-se rendimenios pradiais o rendimentos definidos no artige 8 da
Chago oo RS, designacomente, o5 rendos dos prédios msticos. urlbonos e mistas,
pagas ou colocados o disposicds dos respetivos, ftolores, ben como os
imperancias rewativos O cedencio do use do précio cu de parle dele e ans sendoos
refacionados com acueld ceddnsia, a dicenca aoteride pelo sublocodor entre o
rendd receblda o scbanerdatarn e a paoa an senhono, & cedéncin do uso, tatal
ou pexciol de hens imoveis e o cedEncid de vso de partes comung de prédios.
4.1.3.1 Zempre gue desses bens imdvets ndd resullem rerdas, ou desios resulte um
vlor inferior do dolermindda nos lermos do presende ponto, deve ser considerads
Como rendimeanio iguol o 5% do ovolor mais elevado que conste oo codometa
pracial alualizade oo de cerfidie de teor matricial, emifida oelos seivigos de
firroos competentas, ou do decurmento que baa filvlodo o respetiva aguisicaco,
refortade a 2 de dezerrbeo do ano ralevants,
4032 O drepeste po ponfo antericr ndo 58 oglico oo imavel gestinads o
nabilacio permanente ca requerente & do respeiivo aoragods familiar, salvo se
oosed valor paiireonicd for superior o 3%0 wezos o valor do Belbibuicdo Minina
sensal Gorontido RG] sluacdc om gue & considerads como rendimento o
rmorian s igual o 5% do voor ous excedo aouele imite,
4.1.4 Consideram-se rencimentos de cqpidis, os rendimenios deficidos no arliga 57
clo CGdigo do (RS, designocaments, o [uros de depdsilos bancdiics, dividendas de
coes o rendimentos de outros alives financeines, serm prejuizo do disposta no posto
Leouinte,
A s dempre cue s randimentos referfdos no ponto antenor seom inferores a 5% do
valor des creditos depostodos em contos Dancdnas e de cuines volores mohiiarnos,
de que o reguerenie ou qualouer elemenio do sau agregado lamibior sejom tifulones
em 31 de dezermbre do ano relevante, cansidera-se como rendimanto o mantants
resultante da aplicogao daqueka parcentogem,
4.2 Pam apuamento do rencimente do ogregodo  fomilior considerom-se os
rendimentos anuais ou anuezodos,

L AGREGADD FAMILIAR
5.1 Fara dlérm oo utente do resposta sacial, integra o ogregods faniior o conjunlo de
pessoons lioodas enire s por vincwo de porentesce, afinidade, ou oulras siluacbes
similcires, desde gque vivam em SConSmid Comum, desgnadamien la:
O, COnUGe, oU pestod e unide de lacto hd moi de dols ancs;
f. Parentes e aling maioms, na linha reta & na linha colateral, oté ao 3.2 grau:
. Parentes e ofins menores e limha reto 2 na inha colateral,
d. Tutores & pessoos o guem o wienle esteio confiads oo decisdo judicial ou
(o ol LI L O L
&, Adotodos e tulelodo: peka sfente ou qualguer dos elementos do agregads
familicr & criangas & jovans corfiooos por decisto judiciof ou administrativa ac
vlants ouwa qualquer dos elementas do agreqods fomilic:.
300 Sem prejuize de disposto no ponto anderon, ndo sS0 considenddas pana
efeitos oo ogregadc familiar, cessons que 56 encenliem nas seguinies condicbes:
a, Tenham enfe s um vincule confraiual (por ex hospedagem oul
arendamanio de ponle da hobitooGo];
0. Fermarscem no nabitacio por uvm curts perdodo de fempe,
4.7 Comsidera-ie qQue a situasdo de SoonGmic COMUM SE ManiSm nos Cosos em aus se
verifique o deslocagda, por pefodo igLal ou inferior a 30 dias, do fitular ou de clgum
Jdos memileos do agregaco famikar o, ginda gque por paiodo superior, =2a mesc for
devido o razdes de solde, escolaidade, formacdo profissional U de relacdos de
lratalho que revista cardier temoondsio.
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REGULAMERNTD INTERMO k
wentra e Alividodes e Capocitagoo para o Inclusto B

a.DESFESAS FIXAS DD AGKEC ACO FAMILIAR
4.1 Fara efeitos ge determinocas do montente de rendimenio dispenivel do agrennda
farmilicr, considernam-se o seguintes desoesas finas
o, O volor das raas e impostas recessaning & fomragan do rendiments liguida:
G. Rendo ce casa cu prestactn devido pela aquisicéio de habifocao pedpria e
preErmicinene;
. Despesas com fronsponles ofé 9o valer mdgime da larita de tronsporte da zono
Cier rasicdencio
4. Despesqs com sadde & a aguisicho de medicomanio de usc continuooo em
SoiEd de doenco ordnico, comprovedo com reloténo madico e arcarnento g
farmacia,
6.7 AD sormotdrio 0as despesas referdas nas alireas Bl )= di do ponlo 8.1 estabolens
@ institvicas om limite moadmo do folal das aespesas a conrsideor, sabvoguardonde gue
O mEsme N30 sejo infeior & AMRMG, Mos casos Bm que @ soma & inferdor a RMMG, &
considerads o valor real do desoeso,

7. FROVA DS REMDINMENTOS E DAS DESFESAS FIXAS,
£ A prova dos rondimentes do egregado farniior & feita mediants g oorcsentacis do
declorogdo de RS, respeliva nota de guidacao & oulros documenlos comprovalivas
ot real siluvecan do agrecado,
A1 Sempre gue oo fundadas davidos sobre o veracicdode dos e hes o
rendimento, & apds efelearem as diligéncios que considersm adaguados. o
nstitlicio pode convencionar um monlante de campoaricipacas lamilior até ao
limite da comparticipocac famiio: mdsima,
£.01.2 A folta de enfrega oos documentos o que e refere o ponto 7.1, no prazo
concesido para o efsite, deferming o firxacan dg COmparicipaeda mdxirmag,
220A provo das despesas fixos de ogregado fomiliar & efeiuades madiants o
apresentacan dos rewnalivos documenios comprovalivos

B MONTANTE MAXIMO DA COMPARTICIFACAD FAMILIAR

8.1 Mas situogaes e gue o mensolidode dos utentes abwangidos peles Acordos de
Cooperscio tenha sido calculoda apenas cam basa nos rendimenios do uterds, os
familiares cu representanies legais lordo que conlibur menalments cam a diferenga
anlre o volor do custo médio real do utente & g mensalidocs calculado Ao ulente,

8.2 A comparfcipos o famifor makimao ndio pode exceder o custo méao real dao uternie
verfioodo na resposta sacal, no ano onierior, salvo sa oudro salucdo resultado dos
dispposicdes legais, inshumentos regulamentares o autorgados enfre a3 enlingades
representativas das Instibinges & o Ministéda responsavel por esta dreo,

2.3 Consicera-se custo médio real de utente agquele gue & coliculoda em funcén de
valor o cespesas efetivamants venficadas no ano anleror com o furcicnomento gn
rEEposd socicl cfuclizoss de acords com o indice de inflacaa e o ndmero de Ulontes
Gue freguentaram aresposta social resse ane,

¥ REDUCAD DA COMPARTICIPACAD FAMILIAR
20 Hoved lugor o vmo reductn de 10% no sompoticipacas fomiliar mensal quarndo
o periode de auséncio, devidomente lundamentodo, exceda 15 dias seguichas.

9.2 Case s frale de um utenle com groves caréncios economicas, o Direcao podo
delibercr o formo de cosesr gs despesas que garantam J rosposte 93 suos
necesidadas basicos,

10, REVIEAC DA COMPARTICIPACAD FAMILIAR

EEET ASATIT L IIRAL DR AR IS AL kA
RLSCE Wil | Anrownds faseribeid Gemlaimd) de Moooo e 30S

“—.—_—



REGULAMENTD INTERNO
Cerre de Afividades & Copaciacdo oara o Inchusto

mo nicie do segunde semestre tendo por base o relatdio & contos do ano orcerior
aprovizdo em sede de assembleio genal,

102 Por oiferagdo dos crcunslancios que estveram na bose do gefinicBo do
comparticipacao familiar de determinodo ogregacs famiior osla uliizocio de umna
resposta social. designodanrente, no rendimente per copite mensal, podem as
institiEcoes orocedsr & revisdo do respaiiva comparticipnodo,

10,3 Sempre gue e varilious allerecdo do rendimenta dos ulenfes serd efetuada na
més seguints nove calculo do valor da mensalidoce o pogar.

100 As comporicioacdos lamiliores, &m regra. a0 chjelfo de revisdio anual, o efsfuar Qi@

4 [ L Aempre oue se venfigue alferacdc do agregada farmiliar oo des rendimentos, oo farmiliores

i deverdo selicitor por escrilo o revisdo dao comparficipagdo fawiiar, efeluando-se nove
I"/ 1 cdioule do valor de rrensclidade a pogar. desde cee opresentadas provas dos respeiivas
L alleogies, sstondo cortuds salvaguardodo o dever de 1o pagar a diferenco de volores
by previsto no ponto 8.1,

| . . o
12.Cas0 ndo iojom entegues fodos o documentos probatdnc: para o cdlovin do
marsalidads, no momenta do ctudlizogds. serd oplicade o voior do custe médio real do
uterte em vigar,

13, O gosenvolvimento de atividodes e passeios poderdo imaolicar pogamantos especificos,
que =00 da oresporenbiideds da famo, sendoe esta Informacas fronsmifida com g
antecedéncia inerente 4 plonficacds e ouloisocdo parm parlicipacao nos afvicdodes.

14, O precdio gos servigos “exlra” prestados pelo instiuicde encontro-se aflkads em ool
wisivel.

Morma X1V
Fogomenio do Compaoriclipagdo Familiar

1. 2 pagomento do Comparticipogao Familie: & aleiuadn até oo dig 08 de coda mes a
Cue s reporntd d freguéncio, & excecdo ds situagao devidamenie jusfificoda e oprovado
pelda Direcds, Casa confrano serd apliceda o menor dos dols valanes, laxa de 10% do
mensalidacds ou 20,00, que serd acrescido 4 faturacao do més seguinis.
2. Cpogamento pode ser redlizodo nos Serviges de lesourario existeniss no Canfra Sociat
Couimto do drefo ou no Cenire Social Dr. Ayne: Mendonga, na Rua dos Lovadeiaos n® 24, 5200
Dindo e oodend o failo nos seguintes modalidodes;

+  Mumerdio/dinheinn

L I 1 T (R

«  Mullibonco

o Transferéncic bancdia

v Débillo greta

A, Mo més de admiEsde efou de soida doutente serd Colouiedo o valor eauivalente oos dios
cque o mesme LsUfruing oo esufrsu de service, com bose na comparticipoods fomifior mensal
calcutado e com referéncka o 30 dias.

4, Lerdc sempre emificos recibos das guantics pogas,

Marma XX
Refeigies
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REGULAMENTO INTERNG 5
Cento de Atividodes & Copacitacao farey o Imzhasdio b -"i,

1. 46 roleindes sao elotuadas nos segue nies perodes de dic, Sipasar de sujeifos a ateragdes

mediante o necoessidode dos senvicos; P
. Laimche da monbc: |[Dngs _

0 Aimoco: o 12h30 s 14500 /
s Lanche: 15h30/18h30 AT
£ A5 emenfos lespeitom a prdtico de v alir sntogdo soudavel, senoo alizadas em oeois '-|||
brem wishoms, L-I

d.dempe que un wlenfe tenho necessidade do fazer umo o mentocdo mok especifica
| dieral, & chrigetoro g enlbega de docurnentn orescrilo & ossinado oo madico, 5e o
wiente for extermo & necessilar de algum supiementa almentar, esso responsobiicode & dos
formitores significativos.

HORMA XX
Servigo de tfransportes, passeios ou Deslocactes

1o s ulentes poder usuhuir do servico de transnore entre o seu dormicic g8 o CACl e vice-
vEML dests gue o lncalidade onde o ulenie resida esteja denlie dos cireuiles nommais,
i@ o lotogdo do tronspoie assim o permilic. & se estiveram garantdas as condigdes de
SeQUICHCa no ranspotc do utente:

2. Este seivico & definide aquande aa admissaa do uiente. ficando geterminado local de
SMoaraue e desombargue © pessoois|fadulios) responsdvelei] pela enfrege e recaolha
Hiox utents;

3. Gualquer allereodo oue weja orevista For parte do ulentefseus familiares ao que foou
cefinide deve ser comunicada & equipa féonicd, ale ré: dias de onfecedingia, de
forrma o posibilitar a recrganizoca dos sePvigos;

4. BEventuclmende. podertc hover situagdes em aue as utenfes, prelo g copacidade de
autonomia, nho requeliam de coompanhamentc de um famiiar, no momerlo do
embarque e desemboague do framsports, sendo que esta shuacdo deve ficar
sevidarments docurnentada, assuminds g familia o resoorsaciidace por teda e
qualquer coordnoia oue tenha lugar, foce a asta situocto:

3. Reservgse dinsttuicdo ao dieito de cossor o prestogio deste tenvico, quanag ndo se
verficd por parte de wenteHamiio o cumprimento do planecto de tlormo continuaao
& abusive, prejudicondo o servigo o restante: utenlos aue deste dapendearm:

& L lambérm cssegurade transpote no ambite das ofividodes de CAC fpromoyicos no
exbefiarn, senoo os utenter acompanhados o monitones e ajudantes de acdo direro,

I As sdldo: e deslocogdos proemovidos oelo resposta social 50 previamente plan licadas
Pela egquipa de meniforss, considerando o obtencdo prévio de autarizacto para as
saiclas junte dio farmiiar significativa.

8. Mao sac permitidas scidos o Instifuicdo dos vlentes soznhos, salvo 298 que possuliem
copacdads de auto cugado e responsabiidacs Dan o gleito, rendo que apreseniar,
por porle dos seus significafivos, declarccon de ndo oRosicac a saido, sao ss
respensabilizonds o instituicdo por cooméncias cue lenhom IWgar e sel extenor.

Morma XX
Administrac@e de medlcameanto:

Mo hoverds legislocto especiico que requle o odminitracto leropeufico er conterto
da CACL & semelhanca do corfoxle escolor, mas serdo uma pratica comon, SEQUETSE
a5 Instrugoes provistas na Ohentogcfo n® 0022012 d2 1801 2002 da Direscdg Gerol de Sodcs,
aue pravd o seguinte:
al Lascoufents lenha necessidade imprescindivel de fomor medicamentes durante
C horano de flrequeércia no Cenlio oe Afvicodos e Copaciacdo oand o Inchsao, o

SRR AT ULINEAL T DT AR S0 I R
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REGULAMENTO INTERNO
Ceenire de Atvidades e Capositacfo pora o Inciussn

posfsgnificoiivos deverds comunicar O resposta socly por Ssonto, ahove: de impeessa
[apnc. ¢ dosagsam, o hordnic de odminslingde dos mesmos & sua finalidade, inclyinda
o respotivo elatdrio manice e guin de rratamento, bem comoe gqualguer oulria
infarmasio consdsrada imporfonte,
by A medicogho deve estar cevidamenile ccondicionodo no sua embologem
originel, para verficogdo do lole e rospetiva dota de valdade, & ser enfregue
direlamenta no Cabinete de Sadde dio Lar Residencial, seporado do uienta,
ol Esla entrego & sempre presencind, tencho o polisSfomiliares sigrificatives qua assinar
obrgatanamente o fegiste de recebimento de medicardo de lamdores;
dl £ da inloi responsabiidode does poisfignticativos o estado de comervacds da
medicagdo que a entegue. devendo a mesmo esfor marcada com o nome do ulente
& deita de abertura jem coso de xarcpe/anfioidica). estando aalvoguardeda o posicho
. cla Instuicde caso tenham lugar efeitos negolive:s ands o loma da medicocis em
£ Guestao
gy Devern os paisfsignificatives dor cofonzootn por escrito pord o administracds de
t medicomentos em siluacdes ogudas gue possam coomer em conlexdle de Cenire de
Afividades & Copocitogdo pord o Inclusdo, designadaments onfipiréficos  ou
analgEsicos.,
fl A administacio de medicomeantos emeositoogdo aguda & redlizods confcnme
arentocies da familiabigniiicatives. & doda autoizacae em doecurmenlo prdpio & &
sempre efeluado contacte com o famitia, anfe: da odminglisoedo doe mesmea,

Moo XX
Bens dos Ulentes

A Besposha Social CACH rdo se iesponsabiiza pelos objetos de valar que o: utenies nosam
lazer-se acomeanhar, Nem Eor GUaisguer Conos Causcaos Jos mesmos.
200 atente o poderd farerse acompanhar de objetos efou eguipomentos gue vao
perturzor o nomcl funcionamente das afivicode: coupacionais, las como eoguipameantos
tecroldgicos,

MORMA XXV
Frodulos de Apoia

oA reiluiodo possul om Banco de Ajudas Téaonicos/Prooutos de Apoio due tam como
objetive princioal o ampetstinen de aquipomeantos a comunidode & ot vlentes que
rranifestern necessicads da sva utilizogdo.

2. Bonco os Aluads Téonico:s & corstiuica oor fodos o8 equipamenrtos gue a Direcdo da

Insfituicdice pretenda gue dele facam parle, postuingo umilegulomento progio,

3008 vlilizodores indorosados no wso destes eguipomentos devem regquerer em minufa

cropia para o elaite, gual o eguipameanto pretendids & indicor ¢ peiodo de temoo rodvs]

de utilizacao,

4, D empprestimo de gualguer equinamento perfencenle ac banco de Aludas Téomioos serd

feilo depaois de verficodo g recesstoade do requerente por um igcnico da instivicag,

S O ulilizadae: pogardo win voler pelo oiioodn do sguipaoments emprestooo, gque serd

inclvico nos despesas exbras mensal, de ooordo com o sud fioclogio, & conforme o precdiio

am vicor afisodo em oo visivel,

& Brcose de aonifoogdo dos equipomentos, o ulilizador assurmicd os custos inerantes oo seu

oo efou o subslifuicdo do equipamesio.

NORMA KXY
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REGULAMENTD INTERND
Cenlra de atfividade: ¢ Capacitacds para a irclusdo

Gesldo de Comportfamentos e Prevencdo de Situagoes de negligéncla, abusos e maous-
trotas

I Bxisterry ragros instifucionais que AFSELUram O promocds do qualidocse de vida oos
utertes, respeirando os seus dirgitcs, pelo que o CAC cssume o resppcnsabilidode de svilar
CF MSC0E O5CCIaoos a qualjuer vivlagan destes banindo e repudiondo todo & qualsuesr
stungan de noturera menas Somela.
2. 05 utenles, sgnificatives o coloborodores 18m acesso aos gocumenics escrilas cam a
poilica de atuagdo da resposta social quanto as sifuagoes de neglighneia, abusos ou maus-
I, nomeddameante;

o) Regularnente infems Saral

bt Regulamento interno do reposta socio

ol Cadige de Lico e Conduta

d] Metodologia poro g gesdtdn = prevencac de sitbocies de negligéncia, obusos 2

s lratos

3. Estao osfinidos as regras de ateacio nestos situcig s, previstor em instrucAn de trabeihe
alixada em focal visivel, prevenso-se uma andlise rigaresa & imediola, urg ver dualetodos
indlicios ou evidéncios g ocondncia de uma siluacac comao os reteridas

4. Lrisle urm Reglsto de Qcoménclas afroves do aplicacas informética Miplenior onoe s
fegistacas fedas as cooméncic: cu siluacies andmelas qus fem Wgar durante o frequéngia
rice CACL [&8m acesso 4 aplicacds o5 colaboradorss que nels registom s ooordncios
Imoniicres & audnries de oo direta) € os léonicos que faifio a resoetive ovdliacoo &
Consoquente intereenc o,

L. Dependentements do naturezo do acoréncio, o dquande comaelente na maténa, o
DireC.to fomord a deckao sobm o sancis ol conclusde do procossn ou ProCUralid acionor
05 MEICs [ogais, com visto asalvaguardar o inlegidade, seguranca s néo discriminacaa dos
utentes, bermn como solvaguardands os direilos & deveres dos colobaradomes,

Mormo XxV)
Geslae de situacdes de ocoméncias relacionadas com sodde & primeiros-socomos

1. O utentes do CACI gue residam em Lar Residencial e reduahorm Cuidades de soooe
aeverio ser encaminhados para ssta resposta secial, responsdvel peln carantio dos servicos
o dmibite do salde:;

2 Relorivamenle aos vientes exlemos Jqus residern com a sud fomilia) compete o osta =
respenidbilacte por toda e qualguer nfevencao de soids U 80 Necessario.

4, Emosiluagin de infestosdes de porasitas © doancos confagiosas, o wente & ohrigado o
L=imanacer £m Ccoid, de toma o evilar confdgios, reoressondn openos Auancds fdo
conslituir perigo de contagio. comprovadn em documenio madico.

4. Sitvaches de coracter wgenle com wienfes oxtamas terfic o o'endmento possivel e
acgedqueds, alé que a familia posso aseguier o acomponhamenio do utente até L)
unidode de saods;

2. A instifuigdo reserva-te ao dirgito de eousar o enrade de o utente g CAC) SEITIRIE
que se verfiguen exisfirem circunsrdncias possivels de calocar em risco a videfinfegndades
fsicafadde do vienies & colaboradorss, Nestes casas oeverd ser soicitado a infervencio e
porecer do medico osistenta da irstiluic o,

4. 0% pecedimentos o assumir neste Amalto snconfram e deseritas =m docurnento prdprio,
wMetodologio para sfvacdes de ocoméncias refocionadas com sadde e primeiros socorros:

BESFL AR THITLRAL S SE APIN L0 O TR AT
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REGULAMEMNTO INTERNO

Cento de Atvidades & Copacilacac para a Incluséo :.”_x';
H‘. I'.
4
MORAA XXV
Cessogdo de Prestogdo de Servigos pelo wente e/ou seu Represantante Legal ou
Familiares/Slgnllicafivos !

15erd inlenomoido o prestondo de senvicos oo ulente em cose de folecmanio deste oy |
pof mudanga de instituicdc ou retoosia sncial:

2. Qutente ou seu representante legalfamiliarsigrficorivo 1&m dirsiio a rescindir o conlio
ssfabelacico sempre que considere gue o resposla sociol @ noo satisfor as swuos
necassidaces, ou por motivos decorentes de clleracies pesodis ou contexluais, por escrito,

num preze de finte dias,

- NORMA XXV
Cessacdo da Prestogdo de Servigos por Parte da Instituicao

|, Pode ooonlecer o cessopdo imediota do Conbate de Prestoctic de Servicos por pore da
Instituicde quande deikarem de subsstin as condipdes em gue se bassou o admissas do
ulznie, nemeadomentsa:
o Inadoclogto ao vienfe dresposta social. duonte o perindo experimenial:
Bl Incumprments dos normas e regras eslabslecidos no processe conlratual:
] Incumpimento dos pogamentos do Comporticipocde Mensal, de acordo com o
previomente edobelecido;
d)  Pelo ogravamento ou alterocéic dos condigdes psiquicos & fisicas da pessoa e qus
imoonho a saa seida para estruturos mais cdeguoedas a sug nova situaeo:
e Manitestogoo de comportomentos por parte do utente gue desraspeitern ou
coloquem em cousd o inlegidode fivon & segunonca de restantes utenter o
coloboradores, bem como asua estabilidocs emocionol,
fi Guande se verfica uma auséncia franstdea por parte do utents, fnum pericda
spenar a 6 meses. Fntende-se por owéncia frarsiténa of gue cecormem de situocbes
de doenga, acidenie, fénas, acompanboments de famillicres & oulias relacionado:
com o infeqragdc secial & tamilior do utents,
4. Fempne gue se verliquern o sfuonées dispostas no ndmers anterior, 2 Equipa Técrica
procederd a uima avaliagao da sitvagdo com as dileentes partes envalvidas & dependends
00 grau de neompatibiidade enfre s ciferente: partes, ford umd comunicacan a Diresto
que dedidirg & procedend de acordo com o estabalecida:;
al uspersdoe do conlralo, sem cessopdo do vacoluie, nos cascs devidameonls
justificados;
ol Hessisdo do contrato, coso o sitbagto se mantenho au c seu grau oe gravidoos o
Justiticgue.

XXX
Preparogde parg ¢ 3aida do utente da Resposta Soclal

| Sempre gue a3 alterogdes ao Planc individeal de Inclusto justifquam mudoncas nos

servicos confratualizaces, o contrato & reviso e pode ter alvo de rescisio em funcés dosias.

dAquande da prepoicgde da seida do vtente deverdo ser ficdos em canta o8 seguintes

(B Ta L

oy A exsencia de resposia ou eguipomento alfernative que comespondo fs
necassidades deste

2| Elaborogdo de um reialdie tSonico disciminado com informacdes comnslderadas
relevortes, de modo a oreooecionar wmic melbor odequacdo do neve sorvico o
uterle & avilar replicacno de fases e procossos;

SN AL T A EDE RO B0D1AL GE QI e
FE8A I3 | A Sisemnicio analer 3108 o e 2083
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REGULAMENTC INTERNG
Centro de Atividodss e Capocitacian para o Inciusao \\A
|

¢l Prepdnagdo do fente & significotivos norm o fove contesta vivencio! do pinmeino:
o Informacan as enfidades corsideradas compsiantes ou envaividos no pracasss do
Uterie ? |

L}

Marmo XXX J
Diregdo Tecnlca

1. A Difegde Tecnico desta respasia social compete o um éonice superdor da equinag, nos
fermos da disposto na Porlada n® 7002021 de 74 de midrgo, com fonmacas supedior ne
wominic ¢0s ciéncias sociais & humanas, do comporlamente, saide ou servico sociol,
preferencicdiments com expenéncia profissional ou formacdo especifica ng droo oo
deficigncio. cuiaideniificocto se ancontro afixada em lugar visivel,

2. A gestio da Resposta Social serd crienlada peia Diregdo da Insfituictio, que determing as
uncdes oa-Drecio Téconico, o gual coordena todos as atividades deservalvidas,

Norma XXX|
Guodro de Pessool

1. & Guadie de Pessoal do CAD enconimo-se alixado em local vitvel, contendo a indicagan
do numers de recusos humanes, formacie & cofegonia, definide de acordo cam a
l=gislacac/normolivos em vigor

#, Todos 03 colaboradores estéo obvigados oo cgilo proefissional, bem cormo ao LTt T ] A
implicilo pora com as iegras oienfadoras ce atuagda previstas no Cddigo de Flioo e
Condwha, instrumento composio pelo: volores a principics que concrefizam a visSo & missao
da istituicao. 3. A polifco de subsitvican. descricao de funcdes; e responsabifdodss dos
profiEsicnais inlegrados na respoest e seaial, encantrar-se descritos no Manual oe Funcoes co
Instifvicae. cujno mesmo fem coma bote o confralo coletve de Fabalho em vigor entre g
CHIS & a FNF. sofentonoo-se as sequinfes draas profissionals:

3.1) Area Técnica

- Direlor Téonico

- Técnica Superion de Sarvico Jocial

- Pricddagio
3.2) Area de Reabilitogdo

Meenicos da drea de reabilitacas fisica, seoial & prodssional

3.3) Area Ocupacional

- Maonitores

- Animador Soecicoultural
3.4) Area Apoio

- Ajucantes de Acdo Dielo

- Aumiiiares de farvicos Sarais

- Cozinheirodo ¢ Ajudor'e de codnna

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES
MORMA XXX

Diveltos da pessoa que fregquenta o CACI @
seU Representante Legal/Familiares Significativas

SRR AT TR E D AR S0 TAL DECLh A
FISNF ¢ 13 | Apoeado Asseriodein Cogl e 21 dn mowgn o 2028
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REGULAMENTO INTERNOD

Centre de Afividooss & Copadiacdo pora alnclusdo e
=)
1. - A pessoa com deliciéncio que frequenta o CACI fem direlte, nomeadamente, a: 5 f{é’/
) der presenvado a sea dignicode, privocidoda. infimicode e individoealidode: kﬁ

o) der informodd e o pariicipar em tedas as decistes em oque & carte nloressaco,
semore que ol se revels possivel;

¢} Celsbrar um Pl gues consubstancie o projeto de vide no CAZLL subscrita, sempre que
possvel pelo propco, ol sud familia efou repraseniants leoal;

o} Wer respeifadcs of seud infercsses individuais, s suas necessidade: & expolalivas
Eeiacgais, s000is ¢ pretssionois;

2] Autarir umo Compenseods moenetana, semone gus sejarm deservolvidas s ativicaodes

‘I socicimente Uteis ou ofividades de qualilicacio para a inciusio social e profissionsl,
f8! ooigas ros 1ermos previElos na roreno XL
S fl Dispor di segoro de acidentes pessodis, empre que ejoim exarcidos atividades

e socilmente oleis gfou atvidades oo gualificacds poare a inclusds social 2
profissional;

0y Aceder 4 fransparte pora os locai: onde & exercicda o afividode e respetiva lagresn,
e como de culras deslocagdes imprescindiveis relacionados com as afivicodes,
sempie gque o Wilizacdo oo rede plblico de fransporlss seja incompaivel cam o
autoncmic cha pessod Com ceficiBnoio ou porindisponibiidods de oferfa da rede o
fronsncrtes:

Rl beraflciar, sempie gue possivel, de oodes de formagds organizacas polas entidades
wxlerras;

i| Usitruir dicricmerfe do almaga:

il Consuiiar o seu FIF & sefciiar o soa ravisdo.

Z. - 5Go direitos dos familiores/representante legal dos utentes:

. Emiitr cpinides & porecerss undamentadas;

EErem informacas de tuoo o gue ona respeito a frequéncio do seu farmiliar no CAClk

Werem resoeiado o sigio de fodas asinformacdes respelitonies oo seu familiarn

. Benseficiar de apoiofaconsalnarmenta t&cnico em odsuntos goe digam respeito ao
sy farmilicr;

. Paricipar orivarments nos iniciativas da tesposla sacial,

80 T@

NORMA 0K
Deveres da pessod que frequento o CACI e
s#U Represenlante Legal/Familiares Significativas

1. - Consfituem deveres do pessog com deficiéncia que frequenta o CACI, nomeadagmente,
o= sequinies:

al lotar corm ulbanicade & respeito o responsdvels & prolissonas da instituigao
gesiora do CAC e daos entidodss exiernas onde se encortrem integradas;

b Rasnsitor o ggila profissicoal relofivo & enticode: exiernas onds se encontrer
irtegrocios,

) delor pelo bod conmservagdo gos equipomentos & oufros pens que The etlajam
confiados:

d| Ger assiciuo,

2. - 580 deveres dos Fomlllares/Representante Legal dos utentes

ASISCISAC CUOUTA F b RELHD RO IAL CF DAL
Fiadd w3 | sprsadocbssarniien e e 31 e pongs de 2025
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REGULAMENTD INTERNG
Cenfro fe Atividodes & Capdcitosdo poro o Inelusdo

CAFITULD ¥ - DISPOSICOES FINAIS

HNOEMA XXXV
Alteracdes oo Regulamento

0 presente Requlamento serd revisto e atulizodo sermore gue se justifique, devends os
responsaves do resposta social infamar as pessoas com osficioncia & seys repraseniontas
e gzais ffamiliores/signilicalives semore que fal ocoma, num prazn de 30 dios, sem prejvize do
direito & rescluc o do confrato o que este osists.

2 Btes alterocdes deveroe ser comunicados & entidace compeients oo o
licerciamsmo/ocempanhamenta técnico da resposto social,

HMORMA XXX
Integracdo de Lacunos

B caso de evenluos [ouncs, s mesmes serfo suondas pela Instituicac, tendo erm conda
o legislag dofnormotivos em viger sobre a matérnio,

MOEMA 200X
Silvacdes Pandémicos Cofasirélicas ouw Andmalas

En coso de situoqdo ponddémico, catcstrdfod ou anamalo, a inslifuic Ao, gssim corno os
wenles deverno precede em conformidode com o ofentacses emonodos pelns
entidades competenies/govemomeanici,

NORMA XL
Enlrada em vigor

1. Hanbum colaboradon, pesioa com deliciéncia 2 representante 'eqalf familiar/significative
pacerd invocar o desconhecimertc total ou parcial deste Reguiamento  Infeme.

gncontrando-sa aste akponivel para consulta,
2. G prasents Beguiamento revoge fodos os anternicrss, & enfra em vigor no dia | 704725,

Visto 2 aprovado om Assembleid Geral de dia 21 de Marco de 2025,

> R
O Presidente o A%nl:ufeiu Seral

LA

1 4
Antdnio Francisco Plan

2 12 secretdnc

I A L a
s Henblita Custedic e’

-
-

Q2 dacretaic .

(pelos

o Flpmena Caida
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REGULAMENTO INTERNO
Ceanfro de Atvidades e Capocitogco poro o Inclusdo .xt\

a. lohar ¢ respellar com lealdade g Diecdo. of Técnicos, outros coloboradores,
restantes Utentes & ouTas pessoas que esfelom oU enfreim em jelacies com o
Insfitaigdin, obedecas &5 normiod, regres o dacipling estobelecidas pelo nstituigdo:

b Clmipnl com o pogamenio do mensalidoce acordods ou ouirds eveniudi

claspesns;
.o Conperar com o CAC nd procura do Demeesiar da pessoa com deficiéncia,
informands o equind téchicd obve o sew astado de sadde, bem como Sssuminco .ﬂ

umd alilude de coresponsabilizacio nos tomedas de decisoo acernca de wlanie,
rabalhanco em direfa articulacdoe cofe d equiod tEonico;

d, Garantir condigaes de nigiens, dimertacio, vesledio & de salde da cassoo com
deficignoio:
O dasrespeito grave ow reitergds destes deverss constituem molivo dé ressistn do Confrata f-‘ﬁ/

de Prestacdn de Servicos com 0 pessod com defici®ncia.

MORMA XXX
Direitos da Enfidade Gestora do Estabelecimento

;oA Instiftuicho reserva o dirgito de exigl um bom estodo do edificic & dos seus
equipamsnios, 5ok pena de solicilar & fomilio ou responsivel pele viente a devida
FECINTICAS SU Somparicipangac do dang:

. Keceber, no prade eslipulasa, o comporficipooin familiar mensal:

- Interompsn ou oessar a fequencia do resposta social por roezces de incumiprirnanto,
inadoptabiidode do utents ou por comportoamen’os que ponham eme nsco o
seguranes dos restantes utentes ¢ colobommdores;

d. Agir judicialmente na oventualidade do Mome da instituigdo ser densgrido por irdlrio

o caldni, por parte dos ssus utentes/representante leocis ou familiores dos masrmoes.

&, Relgtivamente acs cajelos procuzicos no Amikito dos atividades: promavicdas por esta

resoosfa social. g instifuicde reservase no dieillo do propiedods dos mesmics,

podenco expd-los ou vende-los come angarnosdo de fundos.

=

MNORRMA XY
Deveres da entidode Gestaro do Estabelecimento/Servigo

Q. Respeitor as dirstnizes & nonmas previshos ros lels goras em vigon, bam como no
Codigo de Elica & Condute da Instiluigdo;

b Gorondin 0 preslacdo dos servicos firodes no oresoefivo Fegulomento Infernd da
Resposia Social;

. Guordar sigile e respeifor confidencioidade sobre 085 dados dos possoos com
cleficiéncia;

o, Dispor de um Lived g Beclamagdes;

o Manlor covdaments aleafzoda a comparticiponds dos famibare: aos servicos
prestocdos:

f. Fromover aqdes de farmagho oos colaboradaores da insilug o,

HORAMA X0
Livra de Reclamacdes

Mos termos do legisogdo em viger, eifo Besposta Social possui livo de reclomagoes gue
poderd ser soliciado sempre gue cesejada,

EERDAT RS CLIILRAL FRE &P SIS 205 Al SR LA
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