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É com satisfação que apresentamos o Relatório e Contas de 2023 da
Associação Cultural e de Apoio Social de Olhão, documento que
reflete o compromisso incansável e a dedicação da nossa equipa,
parceiros e apoiantes na prossecução contínua da nossa missão.

O ano de 2023 representou mais um capítulo relevante na nossa
história, marcado por desafios superados, conquistas alcançadas e
um impacto positivo e duradouro nas comunidades que servimos. Este
relatório não só evidencia os resultados financeiros obtidos, mas
também o progresso rumo aos objetivos estratégicos definidos, os
avanços nos nossos programas e iniciativas, bem como as histórias
inspiradoras que ilustram a verdadeira extensão do nosso trabalho.

Ao longo do último ano, enfrentámos uma série de obstáculos
decorrentes do ambiente externo, incluindo desafios económicos,
sociais e de saúde pública. Contudo, a nossa resiliência e capacidade
de adaptação permitiram-nos continuar a prestar apoio vital às
comunidades mais vulneráveis, mantendo o foco na nossa visão de
um futuro mais inclusivo e sustentável.

Este relatório oferece uma visão abrangente das nossas atividades
ao longo de 2023, destacando as nossas parcerias estratégicas,
iniciativas de angariação de fundos e uma governança transparente.
Além disso, proporciona uma análise detalhada das demonstrações
financeiras, demonstrando o nosso compromisso com a
responsabilidade e a integridade em todas as nossas operações.

Ao folhear as páginas deste relatório, convidamo-lo a juntar-se a nós
na celebração das nossas conquistas coletivas, reconhecendo
também as áreas onde podemos aprender e crescer. Mais do que
nunca, reconhecemos a importância da colaboração e do
envolvimento contínuo de todos os interessados para impulsionar
ainda mais o nosso impacto e alcançar os nossos objetivos comuns.

Agradecemos sinceramente a todos aqueles que tornaram possível o
progresso e o sucesso da nossa instituição em 2023. O vosso apoio
contínuo é fundamental para o nosso trabalho e inspira-nos a
continuar avançando em direção a um futuro mais promissor para
todos.
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A Associação Cultural e de Apoio Social de Olhão, procura, de
forma permanente e em articulação com os parceiros sociais,
contribuir para a valorização e desenvolvimento da sociedade,
na região algarvia, através de atividades socioculturais e
serviços de saúde que promovam o bem-estar, a capacitação e
a integração dos sue utentes na sociedade de forma continua
com o compromisso de prestar serviços de elevada qualidade e
profissionalismo.
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Ser a instituição de referência no sector do apoio social, da
saúde e da cultura no algarve, reconhecida pela sua forte
ligação à comunidade e excelência na sua capacidade de
intervenção.

visão

valores
Profissionalismo: Assegurar um desempenho profissional e
competente.
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Solidariedade: Sempre presente nas nossas intervenções.
Humanismo: As pessoas sempre primeiro.
Confidencialidade: A confidencialidade vale por si própria.
O sigilo é parte essencial da ética profissional.
Integridade: A coerência da ação que desenvolvemos, na
forma como os outros a vêm. 
Inovação: Orientação que conduz à autonomia, à
independência e à liberdade criativa e responsável.
Proatividade: Ser fonte de resolução de problemas em vez
obstáculo.
Cooperação: Forma de estar de que não abdicaremos.



Queremos ser melhores, de forma a garantir a satisfação dos
nossos utentes, assegurando o cumprimento dos requisitos
legais, normativos e regulamentares, apostando numa equipa
motivada com competências adequadas, capaz de otimizar
processos e gerir os recursos disponíveis com eficiência e
eficácia, potenciando o fortalecimento de parcerias e a
melhoria contínua da eficácia. 

Está definido um procedimento específico para o
recrutamento e seleção de candidatos sendo que o mesmo é
definido em relação direta com a Visão, Missão e Valores, no
sentido de garantir a existência de um conjunto de
instrumentos que contribuam diretamente para a melhoria dos
processos e nos permita alcançar os objetivos do Sistema de
Gestão da Qualidade, assegurando o envolvimento de todos
os colaboradores. 

A Instituição tem um código de conduta e ética que enquadra
os princípios fundamentais de conduta da organização. 
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política de privacidade

POLÍTICA DE RECRUTAMENTO 

POLÍTICA DE ÉTICA E DE CONDUTA 
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Presidente - José Alberto Florêncio Barros
1º Secretário - Benedita Custódio
2º Secretário - Maria Filomena Calão

Presidente - António Francisco Ventura Pina
Vice-presidente - Silvério Rosado Andrade
Secretário – João Calão
Tesoureiro – Flora Ruivo
Vogal – Suzana Baptista

Presidente - Miguel Januário Dimas
Vogal - João Charrão
Vogal - Nelson Farinha

(2021-2024)
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ASSEMBLEIA GERAL

DIREÇÃO

CONSELHO FISCAL



A análise dos resultados do ano 

económico de 2023 veio informar,

infelizmente, o que prevíamos:

Alguma manutenção da que estava

referenciada, alguma da que não era

prevista mas tornou-se  indisponível

e pouco mais.

Apesar dos poucos aumentos das

receitas por força da revisão dos contratos

programa, a vida, isto é, as despesas com os Recursos Humanos

e os fornecedores, aumentaram a que leva que o resultado final

seja negativo em -259 492,96 euros, um pouco superior aos

anos anteriores.

Dito isto, percebe-se, o porquê do título:

Resistir, resistir mas servir com rigor.

É o que fazemos no ano que 2024, com ajuda de algumas

candidaturas a apoios financeiros.

Servir com rigor, é o mesmo lema.

Sempre foi, sempre será . 
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António Pina
Presidente da Direção

Nada de novo na resistência...
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Área Sénior

Área Cultural

Área Saúde

Área Apoio à
Família e Comunidade

Área infância
e juventude

Área Apoio
á deficiência

Área Partilhada
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eSTRUTURA
rESIDENCIAL PARA
pESSOAS iDODAS (erpi)
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97%

É uma Resposta Social integrada no Centro Social Quinta do

Brejo da ACASO e é uma resposta social, destinada a

alojamento coletivo, de utilização temporária ou permanente,

onde são concedidos apoios psicossociais e são prestados

cuidados médicos e de enfermagem. A ERPI “Eng.º. Francisco

Leal” tem capacidade para acolher 34 utentes. Esta é uma

resposta social em que o utente habita nas nossas instalações

e o desafio é fazer com que se sinta em casa dentro das

limitações físicas e operacionais de uma estrutura deste tipo.

São deste modo apresentados os dados relativos às

capacidades e frequências desta resposta social, relativos ao

ano de 2023:
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pESSOAS iDODAS (erpi)

 
Horas de Funcionamento

capacidade do estabelecimento : 34 utentes

27 utentes, 80% da capacidade apoiada pela Segurança Social

ocupação média 2023

8760H/ano
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cENTRO DE DIA
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O Centro de Dia funciona durante o período diurno e

presta um conjunto de serviços que contribuem para a

manutenção das pessoas idosas no seu meio social e

familiar, através da prestação de serviços que satisfaçam

as necessidades básicas, de apoio psicossocial a do

fomento das relações interpessoais ao nível dos idosos e

destes com outros grupos etários a fim de evitar o

isolamento. São deste modo apresentados os dados

relativos às capacidades e frequências desta resposta

social, relativos ao ano de 2023:

cENTRO DE DIA

capacidade do estabelecimento : 120 utentes

52 utentes, 43% da capacidade é apoiada pela Segurança Social

ocupação média 2023

  (Segª a Sexta-feira)
  das 9h às 18h
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SERVIÇO DE APOIO
DOMICILIÁRIO (sad)

Relatório e  Contas de Gerência 2023



Á
R

E
A

 S
É

N
IO

R

O SAD consiste na prestação de cuidados individualizados e

personalizados no domicílio, a indivíduos e famílias quando,

por motivo de doença, deficiência ou outro impedimento, não

possam assegurar temporária ou permanentemente a

satisfação das suas necessidades básicas e/ou atividades da

vida diária. Esta é uma valência com forte necessidade na

comunidade, mas a capacidade implementada é de apenas

40 utentes. São deste modo apresentados os dados relativos

às capacidades e frequências desta resposta social, relativos

ao ano de 2023:

SERVIÇO DE APOIO
DOMICILIÁRIO (sad)

80%

capacidade do estabelecimento : 40 utentes

100% da capacidade é apoiada pela Segurança Social

ocupação média 2023

  (Segª a SÁBADO)
  das 9h às 18h
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O CEDI “Porta Mágica” é um centro de infância, que integra
duas respostas sociais: creche e jardim-de-infância/pré-
escolar. Vocacionado para o desenvolvimento da criança
através da promoção de atividades educativas e de apoio à
família, o CEDI “Porta Mágica” tem como objetivos primordiais
a estreita colaboração com a família e o equilibrado
desenvolvimento da criança, tendo em vista a sua plena
inserção na sociedade como um ser autónomo, livre e
solidário. Tem capacidade total para 96 utentes (50 utentes
em pré-escolar e 46 utentes em creche) até setembro de
2023. Após setembro ampliou-se a capacidade para 49
utentes em creche. São deste modo apresentados os dados
relativos às capacidades e frequências desta resposta social,
relativos ao ano de 2023:

cedi porta mágica

100%

capacidade do estabelecimento :
49 lugares em creche | 50 lugares em pré-escolar

100% da capacidade é apoiada pela Segurança Social

ocupação média 
Pré ESCOLAR 2023

97%ocupação média 
creche 2023
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  (Segª a Sexta-feira)
  das 7:30h às 19:30h



centro comunitário
al-hain
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Pretende contribuir para a criação de condições que

favoreçam o desenvolvimento e o bem-estar global dos

indivíduos, famílias, grupos e comunidade em geral. Está

disperso pela zona antiga de Olhão, onde presta serviços

de: Apoio social, banco de roupa, refeitório social,

habitação de emergência, lavandaria social e atividades

para a população sénior da área geográfica de

intervenção. São deste modo apresentados os dados

relativos às capacidades e frequências desta resposta

social, relativos ao ano de 2023:

100%

capacidade do estabelecimento : 100 utentes

100% da capacidade é apoiada pela Segurança Social

ocupação média 2023

centro comunitário
al-hain
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  (Segª a Sexta-feira)
  das 9h às 17:30h
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centro comunitário
acampamento azul
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Pretende contribuir para a criação de condições que

favoreçam o desenvolvimento e o bem-estar global dos

indivíduos, famílias, grupos e comunidade que habita naquele

local. Situado na freguesia de Pechão, e a população alvo

apoiada, é maioritariamente de etnia cigana. Esta resposta

social é de extrema importância para inclusão desta

população. São deste modo apresentados os dados relativos

às capacidades e frequências desta resposta social, relativos

ao ano de 2023:

100%

capacidade do estabelecimento : 70 utentes

100% da capacidade é apoiada pela  Segurança Social

ocupação média 2023

centro comunitário
acampamento azul
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  (Segª a Sexta-feira)
  das 9h às 17:30h
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O projeto Mar de Gerações 2.0 tem sido executado conforme

previsto no acordo de financiamento com a Missão Continente.

projeto 
“mar de gerações 2.0"
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lar residencial “luís
pacheco figueiras”
(LR)
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O Lar Residencial Luís Pacheco Figueiras é uma estrutura

social vocacionada para pessoas portadoras de deficiência

que vivam em regime residencial nestas instalações. São deste

modo apresentados os dados relativos às capacidades e

frequências desta resposta social, relativos ao ano de 2023:

100%

capacidade do estabelecimento : 34 utentes

90% da capacidade apoiada pela  Segurança Social

ocupação média 2023
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lar residencial “luís
pacheco figueiras”
(LR)

 
Horas de Funcionamento

8760H/ano
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centro de atividades
e capacitação para a
inclusão (CACI)
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97%

capacidade do estabelecimento : 30 + 30  utentes

100% da capacidade é apoiada pela  Segurança Social

ocupação média 2023

O CACI é uma estrutura destinada a desenvolver atividades

para jovens e adultos com deficiência grave, visando a sua

promoção e valorização pessoal e a integração social,

permitindo-lhes o desenvolvimento possível dentro das suas

capacidades, sem qualquer vinculação a exigências de

rendimento profissional ou de enquadramento normativo de

natureza jurídico-laboral. Todas as atividades têm uma

perspetiva de inclusão e capacitação. São deste modo

apresentados os dados relativos às capacidades e

frequências desta resposta social, relativos ao ano de 2023:
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centro de atividades
e capacitação para a
inclusão (CACI)

  (Segª a Sexta-feira)
  das 9h às 17:30h
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unidade de média
duração e reabilitação
de olhão (UMDRO)
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100%

Esta unidade de saúde que faz parte integrante da
Rede Nacional de Cuidados Continuados cuja gestão
pertence á nossa instituição obedece a regras de
funcionamento muito restritas e enquadradas pelo
ministério da saúde. Os utentes são encaminhados
pelas estruturas da RNCCI do hospital ou do centro
de saúde. São deste modo apresentados os dados
relativos às capacidades e frequências desta
resposta social, relativos ao ano de 2023:

capacidade do estabelecimento : 37 utentes

100% da capacidade apoiada pela  Segurança Social e ARS

ocupação média 2023

137 utentes em 2023
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unidade de média
duração e reabilitação
de olhão (UMDRO)

 
Horas de Funcionamento

8760H/ano
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unidade socio-
ocupacional (USO)
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Constitui-se como uma resposta no âmbito dos Cuidados

Continuados Integrados em Saúde Mental, destinada a

adultos com doença mental grave de que resulte incapacidade

psicossocial e que se encontrem em situação de dependência

em regime de ambulatório. Durante o dia são realizadas

atividades terapêuticas, lúdico recreativas e ocupacionais.

São deste modo apresentados os dados relativos às

capacidades e frequências desta resposta social, relativos ao

ano de 2023:

84%

100% da capacidade apoiada pela  Segurança Social + ARS

ocupação média 2023

capacidade do estabelecimento : 20 utentes

unidade socio-
ocupacional (USO)
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  (Segª a Sexta-feira)
  das 9h às 17:00h
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Equipa de Apoio
domiciliário de
saúde mental (EADSM)
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Constitui-se como uma resposta no âmbito dos Cuidados

Continuados Integrados em Saúde Mental, destinada a adultos

com doença mental grave de que resulte incapacidade

psicossocial e que se encontrem em situação de dependência

no domicílio. Nesta resposta de saúde o acompanhamento

terapêutico é feito rumo á autonomia terapêutica. São deste

modo apresentados os dados relativos às capacidades e

frequências desta resposta social, relativos ao ano de 2023:

4%ocupação média 2023
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Equipa de Apoio
domiciliário de
saúde mental (EADSM)

100% da capacidade apoiada pela  Segurança Social + ARS

capacidade do estabelecimento : 8/visita/dia

  (Segª a Sexta-feira)
  das 9h às 17:00h
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38%
62%

Novas admissões associados: 12

Organiza-se por seções específicas que têm atividade definida e

coordenada pela diretora administrativa e financeira.

Direção Administrativa
e Financeira

SECÇÃO DE ASSOCIADOS 

Total de associados ativos: 400

Saída de associados: 3

mais de 45 anos
80%

entre os 36 e os 45 anos
14%

até 26 anos
1%

ASSOCIADOS COM “MAIS DE 45 ANOS”
REPRESENTA  80% DO TOTAL DE ASSOCIADOS
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0 200 400 600 800

Janeiro 464

Fevereiro 428

Março 830

Abril 336

Maio 517

Junho 313

Julho 350

Agosto 396

Setembro 335

Outubro 373

Novembro 714

Dezembro 313

5.359
documentos

SECÇÃO DE EXPEDIENTE E SECRETARIADO

Distribuição de documentos produzidos

Durante o ano foram produzidos:

Direção Administrativa
e Financeira
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330 publicações + 352 novos seguidores

36,9% - taxa de abertura

273 novos seguidores

APOIO NA COMUNICAÇÃO

Direção Administrativa
e Financeira
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SECÇÃO DE TRANSPORTES

Total de km´s por viatura

Idade das viaturas

Resumo de Litros, quilómetros e valor dispendido em combustível

Direção Administrativa
e Financeira
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COZINHA

Total de refeições por mês:

0 10000 20000

Jan 28606

Fev 23052

Mar 26445

Abr 24017

Mai 22307

Jun 20621

Jul 21064

Ago 18902

Set 20835

Out 21493

Nov 21103

Dez 21367

Refeições principais 
(Almoços e jantares)

Total de refeições:

Direção Administrativa
e Financeira
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269.812

130.131



LAVANDARIA (CENTRAL)

Total de kilos processados na lavandaria:

APOIOS E REPARAÇÕES

Distribuição dos kgs por serviço/valência:

42%caci + LAr Residencial 

27%ERPI

24%UMDRO

2%sad

5%restantes serviços 
+ serviços externos

Total de requisições:

Direção Administrativa
e Financeira
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Total de transportes de Apoio Alimentar: 48

97.094
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Organiza-se por seções específicas que fazem a gestão
administrativa dos recursos humanos.

CEIS OU OUTROS CONTRATOS COM O IEFP:

COLABORADORES ATIVOS (COM CONTRATO DE TRABALHO):

Nº FUNCIONÁRIOS BAIXA MÉDICA + INATIVOS:

PRESTADORES DE SERVIÇO:

Direção recursos
humanos
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13

49

2
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ACIDENTES DE TRABALHO E OCORRÊNCIAS 

TRABALHO SUPLEMENTAR- CUSTO TOTAL: 19.422,44 EUROS

15%caci

4%centro dia

15%Lar Residencial

5%Porta Mágica

15%
15%

ERPI

SAD

4%Acampamento Azul

8%cozinha

4%
4%

Apoios e reparações

transportes

4%
7%

Tratamento roupa

umdro

ACIDENTES DE TRABALHO E OCORRÊNCIAS POR VALÊNCIA

64% 27% 9%

UMDRO LAR RESIDENCIAL ERPI

Direção recursos
humanos
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AVALIAÇÃO SATISFAÇÃO COLABORADORES

Em anexo a este documento apresentamos ainda o relatório

da avaliação da satisfação que é feito com todos os

colaboradores. Para melhor análise convidamos a consulta do

mesmo. De modo a evidenciar estes estudo optamos por

partilhar o gráfico abaixo que elucida o ambiente de trabalho

que é vivenciado na Instituição.

Direção recursos
humanos
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Fonte: Relatório da Avaliação de Satisfação 2023



CANDIDATURAS E PROJETOS

Em 2023 foram avaliados e processados 30 candidaturas e

oportunidades, em áreas específicas conforme imagem abaixo. 

Destas candidaturas é importante realçar as apresentadas no

âmbito do PRR- Plano de Recuperação e Resiliência para a

criação da primeira Unidade de Dia e Promoção de Autonomia

no Algarve.

Verificou-se que houve várias candidaturas a fundos privados,

mas também a programas do Estado para o incentivo ao

investimento na área da saúde e área social.
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RECEITAS PROVENIENTES DE MATRICULAS E MENSALIDADES
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Área infância

Área sénior

Área da deficiência

Área família e comunidade

Área saúde

118 686,44€
615 694,09€
268 144,55€
1 321,90€
151 243,37€

RECEITAS:

MENSALIDADES E MATRICULAS DE UTENTES DAS VÁRIAS
RESPOSTAS SOCIAIS

1.164.778,85€
2023

Receitas totais (Matriculas e Mensalidades)

53.729,25€
A C R É S C I M O  D E  R E C E I T A  ( 2 0 2 2 - 2 0 2 3 )

área sénior
54%

área deficiênica
23%

área saúde
12%

área infância
10%
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3.690.381,39€
2023

RECEITAS PROVENIENTES DE ACORDOS COM O ESTADO

Área infância

Área sénior

Área da deficiência

Área família e comunidade

Área saúde

Área programas 

297 497,55€
442 423,05€
1 155 450,74 €
569 150,76 €
1 225 859,29 €
202 454,10 € 

área deficiênica
30%

área saúde
28%

área família comunidade
15%área sénior

11%

outros programas
9%

OUTROS PROGRAMAS: PRR, PORTUGAL 2020, IEFP ETC.
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RECEITAS PROVENIENTES DOS ACORDOS DE COOPERAÇÃO
E CONTRATOS PROGRAMA

Receitas totais (acordos com o estado)

Relatório e  Contas de Gerência 2023 Pág.  42 /59



% DE ASSOCIADOS PAGANTES

7.268,50€
2023

V A L O R  T O T A L  D E  Q U O T A S  D E   A S S O C I A D O S

PESO DAS QUOTAS 
NO TOTAL DE RECEITAS

Valor mensal da quota mínima

0,19%

70% COM 
AS QUOTAS PAGAS

30%

RECEITAS PROVENIENTES DE PAGAMENTO DE QUOTAS DE
ASSOCIADOS

1,25€
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RECEITAS PROVENIENTES DONATIVOS

Donativos em espécie

Donativos em dinheiro

5 800,66€

31 187,87€

DONATIVOS EM 2023
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5.326.445,88€
TOTAL DE RENDIMENTOS

2 0 2 3

1.164.778,85€
Matriculas e Mensalidades:

3.892.835,49€
Acordos com o Estado:

268.811,37€
Outros rendimentos:
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QUADRO COMPARATIVO FORNECIMENTOS SERVIÇOS
EXTERNOS

Apresentamos de seguida  um resumo das principais despesas

na rubrica de Fornecimentos e Serviços Externos da instituição

em 2023, de modo a avaliar as despesas decorrentes de

serviços contratualizados necessários para o dia a dia da

ACASO.

acréscimo de 
3.940,83€

variação entre 2022 a 2023

DESPESAS
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CONSUMO DE ÁGUA

Apresentamos abaixo os gráficos de comparação dos custos com

água nas instalações da ACASO. Como é natural o centro social

quinta do brejo (que agrega várias valências que trabalham

24/24) tem o maior consumo e no caso do Porta Mágica, que tem

um espaço exterior ajardinado tem efetivamente um consumo

grande de água por essa via.
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CONSUMO DE ELETRICIDADE

O custo da eletricidade, como é do conhecimento generalizado

tem aumentado, mas comparando o quadro dos Fornecimentos e

Serviços Externos que apresentamos acima, verificamos que há

efetivamente uma redução significativa do custo da eletricidade

de 33 210, 33 euros! É uma redução muito significativa que é

originada pela utilização dos painéis solares e pela conclusão do

processo de substituição das lâmpadas para LED no centro social

quinta do brejo. Apresentamos abaixo os gráficos de comparação

dos custos com eletricidade onde é visível esta redução.
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O consumo de gás no Centro de Dia é apenas para o

aquecimento de águas para os banhos de utentes que não tem

condições em casa ou que já não o devem fazer sem

supervisão. No caso do Porta Mágica são apenas para a

confeção de refeições e no Centro Social Quinta do Brejo o

gás é utilizado na Lavandaria, Cozinha e aquecimento (quando

os painéis solares não são suficientes).

CONSUMO DE GÁS
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CUSTOS COM AS COMUNICAÇÕES

Nesta rubrica apresentamos o gráfico com o detalhe dos 22

928,47 euros inscritos na conta de comunicações. Assim

sendo, verificamos que a maioria desse valor é suportado

pelas comunicações móveis, seguidas das comunicações por

telefone fixo, custos com internet e ligações digitais e por

ultimo os custos suportados com o envio de correspondência

(CTT).

ALGUMAS RÚBRICAS DE CUSTOS COM PESSOAL

Ordenados

Indemnizações

Segurança Social

Seguros acidente trabalho

Medicina no trabalho

2 098 457,95 €
10 920,67 €

632 696,16 €
31 510,13 €
2 539,65 €

3.654.004,48 €
2023

T O T A L  C U S T O S  P E S S O A L
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CUSTOS COM PESSOAL
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APRESENTAMOS A DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS
RELATIVOS A 2023
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APRESENTAMOS O BALANÇO COM A COMPARAÇÃO DE 2022 COM
2023
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De seguida apresentamos alguns indicadores económicos e financeiros

que consideramos relevantes. Reforçamos que a analise financeira,

patrimonial e económica não pode ser comparada ipsis verbis com o setor

empresarial/comercial embora possam servir para obter informação

técnica muito útil para os processos de decisão.

INDICADORES ECONÓMICO-FINANCEIROS

RÁCIOS FINANCEIROS

16,30%
Este rácio mede o nível de liquidez imediata,
ou seja, a capacidade de fazer face aos
compromissos de curto prazo. O valor deve
ser superior a 0,50, a ACASO apresenta
dificuldades de tesouraria para fazer face
às obrigações de curto prazo.

LIQUIDEZ IMEDIATA

1,46%
Rácio que é utilizado para avaliar o risco de
não cumprimento do serviço de divida, o
valor deve ser inferior a 1.
 A ACASO apresenta um valor ligeiramente
superior o que significa que existe algum
risco associado ao cumprimento da divida.

RÁCIO DE
ENDIVIDAMENTO

RÁCIOS PATRIMONIAIS

68,71%
O rácio da solvabilidade traduz a
capacidade financeira de pagar os
compromissos, deve apresentar um valor
superior a 50%. 

SOLVABILIDADE
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A interpretação da autonomia financeira depende muito da
finalidade para a qual esta está a ser calculada. O valor de
referência ideal de Autonomia Financeira  no caso em concreto
do sector social deve ser um valor superior a 20% e no exercício
de 2023 consegue ter um valor de 40%.

40,03%
A autonomia financeira corresponde ao
rácio entre o capital próprio e o ativo e
reflete a proporção dos ativos da instituição
que são financiados por capitais próprios
(por exemplo através de capital social,
reservas, resultados transitados ou do
resultado líquido do período).

Autonomia
Financeira

RÁCIOS ECONÓMICOS

74,02 %
O valor de referência é de 50%, mas a

ACASO na sua atividade depende muito das

atividades e financiamento do Estado (como

seria de esperar tendo em conta o tipo de

setor de atividade). 

Dependência de
financiamento público

69,88%
Este rácio que define o peso dos custos de

pessoal no total dos gastos, ou seja, o custo da

manutenção dos colaboradores tem um peso

que consume 69% de todos os gastos que a

Instituição detém.

Peso com gastos
de pessoal
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Margem EBIDA

As entidades do 3º sector com a ACASO têm realidades
financeiras muito específicas. Por isso é muito importante
apresentar um indicador socioeconómico que permita expurgar
efeitos contabilísticos como as amortizações e depreciações,
bem como os juros da divida na análise da capacidade
operacional da ACASO. Nesse sentido o EBITDA e o cálculo da
sua margem é um indicador por excelência para este tipo de
análise.

0,55
A Margem EBIDA, que define a sustentabilidade

operacional da Instituição, ou seja, a capacidade

de gerar recursos na sua atividade operacional

(atividades sociais, saúde e culturais). O valor de

referencia no setor deve ser superior a zero e

depende muito do tipo de atividade e valências

que a Instituição tenha em funcionamento.

Deste modo, a atividade da instituição (sem considerar outras

atividades financeiras que estão registadas na contabilidade)

consegue gerar recursos na sua atividade operacional.
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INDICADORES ECONÓMICO-FINANCEIROS
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EVOLUÇÃO DOS RESULTADOS LÍQUIDOS (2018-2023)

-219.426,35 €

RESULTADOS LÍQUIDOS

2021 2022 202320192018

-195.901,73 €

-259.492,96€

-61.751,92 €

35.748,18 €

-259.492,96€ 
Resultado Líquido do Exercício

2020

-227.603,31€
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É igualmente expectável que o conflito militar entre a Rússia e a

Ucrânia continue a provocar um impacto na economia à escala

global. As consequências e a duração do conflito são incertas, no

entanto é esperado um agravamento dos preços de energia, e dos

bens alimentares.

A Direção da Instituição aproveita a oportunidade para agradecer a

colaboração prestada, pelos Órgãos Sociais e todos os Colaboradores,

Clientes/Utentes, Fornecedores, Instituições Bancárias, e demais

entidades que com ela se relacionaram.

Olhão, 16 de Março de 2024

A Direção
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FACTOS RELEVANTES APÓS O TERMO DO EXERCÍCIO

DÍVIDAS À ADMINISTRAÇÃO FISCAL E AO CENTRO
REGIONAL DE SEGURANÇA SOCIAL 

A Direção informa que a Instituição não apresenta dívidas ao

Estado em situação de mora, e que a situação perante a Segurança

Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados.

PROPOSTA DE APLICAÇÄO DE RESULTADOS
O resultado líquido do exercício foi -259 492,96€.

A Direção propõe que ao resultado líquido do exercício, a seja dada

a seguinte aplicação:

 -Deverá ser transferido para a conta de Resultados Transitados.

AGRADECIMENTOS
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Avaliação de Satisfação dos colaboradores

indicadores rh 2023

certificação legal de contas
-Anexo às demonstrações financeiras
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